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Degerli Arkadaglar,

Giinler giinleri, aylar aylari, mevsimler de mevsimleri kovaliyor
hizla. Zaman mi ¢abuk geciyor yoksa biz mi cabuk tiiketiyoruz
zamani? Saninim onemli olan zaman iyi degerlendirmeyi
becerebilmek. Bir soz okumugtum biryerlerde; “Hepimiz
kaybettigimiz ya da ulasamadigimiz her sey icin zamani suglaniz.
Oysa biliriz ki; zaman konussa, hepimiz utaniniz.”

Bu sayimizda icimizden Biri kosemizin konugu iK ve Orgiitsel
Gelisim Direktoriimiiz Sn. Yesim Ozsinmaz. Yesim Hanim ile
yaptigimiz sohbette de zamani iyi planlamak iizerine konugstuk.
Gergekten ok giizel agiklamalan var. Begeneceginizi umariz.

Hepimizin hayat: yasarken, her konuda bir i¢ disiplinine
ihtiyaci var. Ger¢ekten istedigimiz her seyi basarabiliriz.
Bagaramadigimiz, yapmadigimiz ya da yapamadigimiz seyleri
gercekten de istemiyoruz diye diisiiniiyorum. insanin kendini
tanimasi ve kendi farkindaliginin yiiksek olmasi ¢cok onemli.
Bunun icin insan kendini sik stk gozden gecirmeli, hayata dair
iyi ornekleri almayi bilmeli, cok okumali. Biraz istek, gayret

ve motivasyon ile hayatimizi kaliteli gecirmek bizim elimizde.
Baskalari ile ugragmak yerine kendimizle ugrasmamiz daha
dogru olur. Kendimiz icin zaman ayirmak, farkl seylerle
ugrasmak, bir hobimizin olmasi fiziksel ve zihinsel saghmiza
da iyi gelecektir siiphesiz. Tembellik, atalet duygusu, bir seyler
yapmak yerine bagkasini kiskanmak gibi olumsuz duygulara
hayatimizda yer vermemek, her ge¢en giiniin kiymetini bilmek ve
yasamin tadina varmak gerek.

Bir hikaye okumustum. “Oldukga biiyiik, yash bir samuray vardi
ve sdylenene gore bu yasina ragmen tiim diismanlarini yenebilecek
giicteydi. Bir aksamiistii vicdansizligi ve kigkirtma teknigi ile
taninan bir savas¢i onu ziyarete geldi. Bu savas¢i diismaninin ilk
hamleyi yapmasini bekler, sonra siradisi zekasini kullanarak hata
yapacagi ani kollar ve simsek gibi karsi saldiriya gecerdi. Geng ve
sabirsiz savasci hi¢ doviis kaybetmemisti. Yagh samurayin iiniinii
biliyordu ve onu yenerek iiniine iin katmak istiyordu. Ogrencilerinin
tiim itirazlarina ragmen yash samuray savas¢imin doviis ¢cagrisini
kabul etti. Sehir meydaninda toplanild ve savasgi yash samuraya
hakaret etmeye basladi, tas firlatt, yiiziine tiikiirdii, kiifiirler
savurdu. Saatler boyunca samurayi kiskirtmak icin her seyi yapti
fakat yash samuray tek kelimeyle tiim bunlara kayitsizdi. Aksam
olurken atesli savasci yorgun ve kiiiik diismiis bir sekilde pes

etti. Usta samurayin tiim égrencileri bu kigkirtmalara karsilik
vermemesine ¢ok icerlediler ve neden kendini bir korkak gibi
gasterdigini sordular. 0 da onlara séyle cevap verdi: “Biri size bir
hediye getirse ve siz onu kabul etmeseniz o hediye kime ait olur?”
“Hediye vermeye ¢alisan kisiye.” diye cevap verdi dgrencileri. 0 da;
“aymi sey kiskanclik, dfke, hakaret i¢in de gegerlidir. EGer karsidaki
tarafindan kabul edilmezlerse, hepsi onlari kendi iginde tasiyan

nn

kisiye ait olurlar.

Hayatta her zaman size sunulan iyi hediyeleri kabul edip,
kotiilere karsi kayitsiz kalmanizi diler bu vesile ile yeni yilimizi
kutlarim. Saghkli, mutlu, verimli, basanl nice giizel giinler
yasamaniz dilegiyle...

Ozlem Oztiirk



__Spor Malzemesi Deste

ISKEN olarak bolgemizdeki spor altyapisini ve 1. Amator Kume Buyukler Futbol Ligine ytkselen
faaliyetlerini gelistirmek adina yuruttigumuiz calismalar ~ Yumurtalik Belediyespor'a onceki yillarda oldugu gibi
kapsaminda; 2014 — 2015 sezonunda 2. Amator Kiame bu sezon oncesinde de spor malzemesi verilerek destek
Buyukler Futbol Liginde namaglup sampiyon olarak olunmustur.

Yumurtahk Tanitim Giinleri

Akdeniz'in “Mavi Bayrak® ile uluslararas: diizeyde adli bir etkinlik gerceklestirdi. “Yumurtalik Turizm
guzelligi tescillenmis deniz ve kumsallarina sahip tatil Gelistirme Projesi” kapsaminda; 25-26 Temmuz 2015
beldelerinden Yumurtalik'n turizm potansiyelinin tarihleri arasinda Adana Optimum AVM'de, 1-2 Agustos

arttirlmasia yonelik olarak paydaslar ile birlikte bir dizi 2015 tarihleri arasinda ise M1 Merkez Adana AVM’de
calisma ytriten [SKEN, YUM-DER (Yumurtalik Sosyal gerceklestirilen etkinlik kapsaminda yaklasik 200.000
Kalkinma Kulttir Turizm Doga Varliklarim Koruma kisiye Yumurtahk'mn tarihi ve dogal glizellikleri ile turizm
Dernegi) isbirligi ile “Yumurtalik Tanitim Gunleri” altyapist tanitildi.
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Benim Okulum Projesi

Bolgemizin egitim — 6gretim altyapisinin Belediyesinin organizasyonu ile Ceyhan’a
gelistirilmesi ve ogrenciler arasinda firsat giden 650 6grenciye kirtasiye malzemesi
esitliginin saglanmasi amaciyla 2004 yilinda dagiumu yapilmistir.

baslattigimiz “Benim Okulum Projesi” Bunun yansira; Ceyhan Milli Egitim
kapsamimnda her yil oldugu gibi bu yil da; Mudurligi tarafindan ilki gecen yil
Yumurtalik ve koylerinde faaliyet gosteren gerceklestirilen organizasyon ile Ceyhan

19 okulda 6grenim goren toplam 2.550 genelindeki okullarda ¢grenim goren toplam
ogrencinin tamami ile meslek lisesi basta 1.100 oksuz ve yetim ogrenciye de ISKEN
olmak tizere orta 6grenim icin Yumurtahk Kirtasiye malzemesi yardimi ulastirlnustir.

...................................................................................................................................

Her sene artan katilimet sayisiyla
Yumurtalik'ta bir gelenek haline
gelen Isken Yaz Spor Okulu, bu

yil 1 Temmuz-2 Agustos tarihleri
arasinda ISKEN Sosyal Tesislerinde
gerceklestirildi. Yumurtalik
Kaymakamhgi, Yumurtalik Belediyesi,
llce Milli Egitim Mudurliugi’ nun
katkilar ve Adana Buyutksehir
Belediyesinin futbol bransindaki
ortakhg ile ISKEN tarafindan organize
edilen ticretsiz Yaz Spor Okulu
kapsaminda; toplamda 535 ogrenciye
yuzme, basketbol, futbol ve tenis
olmak tizere 4 farkli bransta uzman
egitmenler tarafindan dersler verildi.

Aisken sesinmiz



Bisiklet Sporu ile yakindan ilgilenen Olgii ve Kontrol Sorumlu Sef Miihendisimiz Yusuf Serkan Yavas bizler icin,
bisikletin sagligimiza etkileri ve ulasim amacli kullanimi ile ilgili bir yazi derledi. Bisikletin hayatimiza etkilerini

gelin birlikte okuyalim.

Herkesin bildigi gibi duzenli yapilan
egzersizlerin viicutta olusturdugu ortak
cevaplar vardir. Ornegin kan dolasiminin énce
hizlanip sonra st seviyede regtile olmasi,
solunum hizinin artisi, hormonlarimizdaki
olumlu degisiklikler, endorfinler aracihigiyla
sagladig1 psikolojik rahatlik olumlu etkilerin
arasinda sayilabilir.

Tum bunlarin yaninda dizenli olarak spor
yapanlarin giindelik yasamlarinda islerini daha
rahat yuruttiklerini gormekteyiz. Merdiven
¢tkma, kacirilacak olan bir otobiise yetisme,
pazar donusu eldeki torbalarin agirlig: altinda
ezilmeme, ev islerini daha kisa strede bitirme
bunlar arasinda sayilabilir.

Bisiklet sporunun ise sismanlik, stres,
metabolizma hastaliklar, sirt agrilar, ytuksek
tansiyon gibi vucuttaki olumsuzluklar
giderdigi, daha saglikli ve mutlu bir insan
yarattigl yapilan bir cok arastirmada ortaya
citkmustir.

Bisikletin viicuda faydalar

Vucut agirhginin %70’inin selede tasindigi
bisiklet sporu, ozellikle viicut performansini
arttirmak, metabolizmay1 hizlandirmak icin
cok uygun. Ornegin kosu esnasinda viicut
agirhigimin 2-3 kati eklemler tarafindan
tasiniyor, ki bu durum asin kilolu biri i¢in
son derece buytik bir dert. Dolayistyla asir
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kilolular icin, sadece
agirhik kapsaminda
baktigimiz zaman saatte
yogunluga gore 600-800
keal yakilan bisikletin son
derece faydali ve uygun bir
spor oldugunu gortiyoruz.

Bununla birlikte
dayanikhlik guicumuza
artirmasl, stresle

bas etmemizde

yardimci olmas,

kuvvet gelisiminden

sonra yag yakimi ve
dolayisiyla kilomuzu
kontrol etmemizi
saglamasi, eklemlerimizi
gticlendirmesi, sirt, bacak,
karin ve kol kaslarini
calistirmast ve nihayetinde
kondisyonumuzu
artirmasl da diger faydalar
arasinda sayilabilir. Ayrica
bisiklet hem eklemlere daha az ytiklenilmesi
hem de yogun olarak yapilmadigt surece diger
sporlara gore daha az yormasi nedeni ile, orta
yas grubu i¢in uygundur.

Bisikletin Kalp ve Damar Sagligina Katkilar

Bisiklet kullamimimin bir aliskanlik olmasi,
bisikletin ana ulasim araclarindan biri

olmasi nedeniyle Isvec, Hollanda, Belcika
gibi Avrupa tlkelerinde kalp hastaliklar

daha az gorilmektedir. Son yillarda kalp
hastaliklarindaki tedavi yontemlerinde de
degisim yasaniyor. Gegctigimiz yillara kadar
tamamen yatak istirahati onerilirken bugtun
hafif bir fiziksel aktivite terapinin parcast
olmus durumda. Bu aktiviteler arasinda
ozellikle bisiklet kullanimi var. Bisiklet
sayesinde en onemli kalp islevlerinin yani
sira (nabiz ve hacim) kan deveran: da olumlu
etkileniyor. Sonucta ¢ok daha ekonomik
calisan ve daha az yorulan bir kalp ¢ikiyor
ortaya. Kalp krizlerine yol acan buittn etkenler
geriliyor, diizenli fiziksel aktivite ile kalp krizi
riski %50 dusuyor.

Strese Kars1 Bisiklet

Psikolojik sorunlar ve stres pek ¢cok
hastalik icin uygun bir zemin olusturuyor.
Arastirmalarda ruhf sorunlar on plana
ctkiyor. Spor ve dtizenli hareket ile bu tarz
saghgt olumsuz etkileyen unsurlar ortadan
kaldirilabiliyor. Spor hormon dengesine
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olumlu etkide bulunuyor, bu sayede insanin
ruh halini duizeltiyor. Spor kismen bunalimda
olanlarin aldiklar antidepresan tabir edilen
ilaclarin yaptig1 etkiyi yapiyor bir anlamda.
Arastirmalarda duzenli spor yapmaya
baglayan insanlarin korku ve bunalimlarindan
kurtulduklar ve kullandiklar ilaclar
azalttklar gozlenmis.

Bisiklet binmek duizenli, ritmik hareketleri
nedeniyle insan1 rahatlatiyor, fiziksel ve ruhsal
unsurlarin uyum icinde calismasini saglyor,
stresten kurtulmaya onayak oluyor. Ozellikle
uzun sureli mukavemet sporlarinda, ki
bisiklet de bunlara dahil, 30-40 dakika sonra
endorfin salgilamaya basliyoruz. Bu hormonlar
bunalima ve diger psikolojik sorunlara iyi
geliyor, insanlari rahatlatiyor.

Bisiklet Sporuna Baslamak

Bisiklet kullanimi gelismis tlkelerde tist
seviyede olmasina ragmen tilkemizde maalesef
hala bir stunnet hediyesi olarak algilanmakta,
cocuklarin bir eglence aract olarak
dustunulmektedir. Gelismis tilkelerde sadece
bos zamanlarda bisiklet binilmemektedir. Ise
giderken, alisveriste, herhangi bir yere ulasmak
icin de ulasim amach kullamlmaktadir. Yerel
yonetimlerde bu kullanima uygun olarak
bisiklet yollan ve park alanlar1 saglanmaktadir.
Bunun yaninda buyiik ¢alisma sahasina sahip
fabrikalarda bisiklet, calisanlarca ulasim araci
olarak kullanilmaktadir.

Bireysel olarak bisiklet binmekte sikinti
duyan insanlar, bisiklet binme aliskanliklarini
artirmak icin kurulan gruplar icinde yer
alarak (Adana icin, PAB, ABIT, Yesil Pedal vb.)
duzenli yapilan turlara katilabilirler. Boylece
bisiklet severlerle tanisma ve grup halinde
trafikte gorunur olarak tur yapma firsati
bulunabilir. Adana iklim ve cografya olarak
bisiklet sporu icin ¢ok uygun bir yerdir. Yilin
her doneminde bisiklet binilebilmektedir.
Amator seviyeden profesyonel seviyeye kadar
bircok grup faaliyetleri yapilmaktadir. Bu
faaliyetleri sosyal medyadan takip ederek siz
de bir parcasi olup, bisiklet sporunun keyfini
yasayabilirsiniz. Bu sporun gelisebilmesi icin
bisikletin bir ulasim aract olarak gorilmesini
ve yerel yonetimlerin ulasim amach bisiklet
yollar1 yapmasi diliyoruz.

Saghginiz ve doga icin bisiklete binin...



Bisikletin 10 Faydasi

1. FORMUNUZU YAKALAYACAKSINIZ

Duizenli yapilan butin fiziksel aktiviteler
gibi bisiklete binmek de kaslarimizi duzenli
calistinyor, nefes alimimizi duizenliyor

ve vicudumuza esneklik kazandiriyor.
Ayni zamanda, asir kilo alimi, kolesterol,
seker hastalig1 ve yuksek tansiyon gibi
rahatsizliklarin ontine geciyor. Bu eglenceli
spora gunde sadece 1 saatinizi ayirarak
yaklasik 300 kalori harcamaniz mumkun!

2. DAHA FAZLA OKSIJEN ALACAKSINIZ

Araba yerine bisikletle gittigimiz her
kilometrede karbonmonoksit, karbondioksit,
azot ve benzin gibi gazlara daha az maruz
kaliyoruz. Bu da daha saglikh ve dogal bir
ulasim anlamina geliyor. Tabii 6nemli bir
hatirlatma yapmak yerinde olur; bisikletinizi
ana yollarda degil, daha az tasitin gectigi daha
yesil yollarda stirmeye calisin.

3. AGRILARINIZ AZALACAK

Romatizma ve eklem agnlarindan sikayet
ediyorsaniz tek yapmaniz gereken selenizi
biraz 6ne dogru kaydirarak sirtimizi uygun bir
pozisyonda tutmak. Boylelikle sirt agrilariniza
son verebilirsiniz.

Ayrnica kaslarmiz guiclendigi icin eklem
agrlariniz da kisa zaman icinde azalacakuir.

4. ZAMAN KAZANACAKSINIZ

Araba icin park yeri arama zamanini, park
etme stresini ve gidecegimiz yere kadar olan
yurime mesafesini dustindugtumuzde de
bisiklet daha ¢ok zaman kazandirnyor. Trafige
takilmadan, metro, tramvay ve otobis gibi
tasitlar1 beklemeden, gideceginiz yere cok kisa
zamanda ulasmaniz mumkuin.

5. STRESTEN UZAKLASACAKSINIZ

Bisiklete binme esnasinda yapilan duzenli

ve ritmik hareketler insanlar gunluk
yasantilarinda maruz kaldiklar tim olumsuz
etkilerden uzaklastiryor ve rahatlatiyor.
Hareket halindeki beden,

30-40 dakika sonra endorfin salgilamaya
baglyor. Bu da kisinin kendisini mutlu
hissetmesi anlamina geliyor!

.........

6. KURESEL ISINMAYI
ONLEYECEKSINiZ

Motorlu tasitlar sera
gazlarmin yayillmasinin en
temel sebebini olusturuyor. Bir
kisinin bir y1l boyunca kisa mesafeli

yollarda bisiklet kullanmasi, 500 kilogramdan
1 tona kadar bir miktarda karbon gazinin
yayllmasini onlityor. Yani bisiklet kullanmak
sadece saghgimiza fayda saglamiyor, ayni
zamanda dogay1 da koruyor.

7. SEHRI YENIDEN KESFEDECEKSINiZ

Bisikletin tizerindeyken sehri daha farkh bir
gozle kesfetmeniz mumkiin. Dar sokaklara
girerek her yeri daha yakindan inceleyebilir,
araba kullanirken dikkat etmediginiz bir
cok ayrintiy1 fark edebilirsiniz. Boylelikle
sehrin zenginliklerine bir kere daha hayran
kalacaksiniz.

8. DAHA GUVENLI YOLCULUK
YAPACAKSINIZ

Bisikletle arabalarin arasindan kolaylikla
siyrilabilerek yolda diger ulasim araclarina
gore daha risksiz yolculuk yapmaniz mumkun.

Diger motorlu tasitlara gore 8 kat daha guvenli
oldugu biliniyor. Bu ytizden bisiklet kullanan
kisi sayisinin artmast trafik kazalarmin oranim
da azaluyor.

9. DAHA SAGLIKLI OLACAKSINIZ

Bisiklet sayesinde daha fazla egzersiz yapacak,
daha ¢ok oksijen alacaksmniz. Ustelik trafik
sikisikhiginda vakit gecirmediginiz icin
sinirleriniz bozulmayacak, gereksiz yere strese
girmeyeceksiniz. Ve elbette tim bunlarin

tek bir anlami var; genel saghginiz bisiklet
sayesinde ¢ok daha iyi bir hale gelecek!

10. GELECEGIN TASITINI
KULLANANLARIN ONCUSU
OLACAKSINIZ

Sadece insan gticiiyle yol almamizi saglayan
bisiklet, hem artan trafigi énlemek hem de
cevre kirliligini engellemek yolunda umut
veren bir ara¢. Bu ozellikleriyle bisiklet
gelecegin tasit1 olma yolunda ilerliyor. Siz de
bisikleti bir ulasim araci olarak kullanarak, bu
akimi yayan bir onct olabilirsiniz.

iSKen sesimiz




Gosin ﬁ;&//maz ile ilk Romani
"Gitsen de Kokun Kalir" uizerine...

..................................................................................................................................

insan Kaynaklari ve Orgiitsel Gelisim Dirktériimiiz Yesim Ozsinmaz harika bir is yapti ve bir roman yazd.. Kitap,
Destek Yayinlari tarafindan yayimlandi ve 13 Temmuz 2015 tarihinde raflardaki yerini aldi.

Yesim Hanim ile ilk romani ve yazarlik seriiveni lizerine bir sohbet gerceklestirdik. Haydi sizler de bize katilin :)

Ben oncelikle sizi ¢cok cok tebrik etmek
istiyorum. Hani derler ya, on parmaginda
on marifet. 2 cocuk annesi, 1K Direktorlugi
gibi zor ve sorumlulugu yiiksek bir gorev
ve profesyonel kocluk yaninda simdi de
yazarlik. Ayrica spor yapmaya da cok onem
verdiginizi ve zaman ayirdiginizi biliyorum.
Tum bunlara nasil zaman buluyorsunuz?
Bu zaman planini yapabilmek miithis bir
sey. Cunku pek cogumuz “cok yogunum,
hicbir seye vaktim yok” seklinde
yaslyoruz...

Haklisiniz, “vaktim yok” hepimizin zaman
zaman sigindig1 bir bahane... Onun yerine

belki de itiraf edip “yeterince istemiyorum”
diyebilmeliyiz... Her sey istemekle, degerlerimiz
ve onceliklerimizle alakall.. Romanimda da
yazdigim gibi, hayatta bir seylere “evet” derken
bir seylere de kacinilmaz olarak “hayir” demek
durumunda kalirsiniz... Elbette her seyi ayni
anda yapmak mumkin degil zira gtin dedigimiz
zaman diliminin 24 saatle sinirl olmasi gibi

bir gercegimiz var... Ama bir seyi gercekten

Hisken sesimiz
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yapmak istiyorsaniz, aklimiz stirekli o istediginize

nasil vakit ve firsat yaratacaginiz konusunda
cozumler uretip alternatifler sunar size...

Insan istediklerini yaptik¢a “tamamlanmis”
hisseder... Tamamlanmishk da iyi hissettirir
insana.. Zaten hepimizin derdi “iyi hissetmek”
degil mi gunin sonunda? Istediklerinizin ne
oldugunu dogru tespit eder onceliklerinizi bu
yonde belirleyebilirseniz, zaman ve enerjinizi

de bunlara hizmet etmek tizere kullanirsiniz..
Tipki benim roman yazmayi, ya da romanla
siirlamak dogru olmayabilir, yazmay: ve
okumay1 onceliklerim arasinda tuttugum gibi...
Ve paradoksal bir sekilde, ne kadar yogunsaniz
o kadar iyi kullanirsiniz zamanai... Bir seyden

ne kadar “az” varsa elinizde o kadar kiymetini
bilirsiniz o az olan seyin... Cok yogun insanlarin
daha verimli olduklar gercegi bir tesadtf olmasa

gerek...

Ik kez bir kitap yazdimz ve bu miithis
bir sey. Neden kitap yazdiniz? Bu sizin

hayaliniz miydi?



Kitap yazmak hayalim degildi aslinda... Hayal
dediniz de; gecen gun kitapcida raflardaki
kitaplara bakarken, annesiyle birlikte 12-13
yaslarinda bir kiz cocugu geldi.. Kiz annesine
soyle diyordu; “Anne dusiinsene, benim de su
raflarda bir kitabim olsa ne giizel olur!” O kadar
heyecanla soyledi ki bunu, ¢cok hosuma gitti.
Raflarda kitabini gérmek gibi bir hayali var...
Oyle bir hayalim olmadi benim... Raflarda bir
kitabim olsun tutkusuyla ¢tkmadim ben yola...
Yazarken o romanin basilip basilmayacagini bile
bilmiyorsunuz aslinda.. Ilk kitabin basilmasi ¢cok
zor... llgilenecek bir yayinevi olup olmayacagini
bilmiyorsunuz.. Nereye gidecek yazdiklariniz,
bilmiyorsunuz... Ama benim i¢in muthis olan
yazmamn kendisi... Kendimi bildim bileli yazarim
ben... Siir yazarnm, hikaye yazarim, mektup
yazarim... Yazmak benim icin nefes almak gibi..
Kiicuklugiimden beri yazarak ifade ederim ben
kendimi... Dolayisiyla bir varolma sekli benim
icin yazmak... Ve neden kitap yazdim... Guizel
soru... Samurim yazmaliydim... Yazmasam nefes
alamayacaktim... Kocaman derin bir nefes aldim
ilk romanmimla... Ve sonrakilerin pesindeyim
simdi, daha derin nefes alabilmek icin... :)

Cok farkl bir deneyim olmali. Kitab:
nasil kurguladiniz? Bunun icin yaptigimiz
hazirliklar nelerdi? Arastirma yaptiniz mi1?

Dogru, kesinlikle ¢ok farkli bir deneyim roman
yazmak... Uzun soluklu bir konsantrasyon,
disiplinli bir calisma ve azim gerektiriyor...

Bu romanimda 6zel bir arastirma yapmadim...
Konu itibariyle buna gerek duymadim.. Ama
arastirma yaparak bir roman yazmanin tadinin
da ¢ok farkl olacagini dustintiyorum.. Ilerleyen
zamanlarda bunu da deneyimlemek istiyorum...
Kurguya gelince, kurgu tamamen yazarin aklinin
icinde, hayallerinin arasinda olup biten bir sey...
Dolayisiyla kurgu tamamen benim hayalim...

Kitapta yaptiginiz betimlemeler, ic
dinyanin, duygularin anlatimi cok
detayli ve cok hos. Bu anlatim tarzimz
cok guzel. Boylesine giizel ve detayh
duygu tanimlamalarim cok okumaya mi1
baglarsiniz yoksa yetenek mi oldugunu
dusinuyorsunuz?

Bu samirim bakarken gorebilmekle alakalr...
Yetenekten ziyade derin bir gozlemci olmakla
alakali... Hayata nasil ve nereden baktiginizla

alakali... Insan benim icin cok onemli ve

her seyin tizerinde... Insan1 gozlemlemeyi

cok seviyorum... Hatta belki bir adim daha
otesi, insan1 gozlemlemekten kendimi
alikoyamiyorum... Bununla birlikte mekan,
zaman ve nesnelerin/oznelerin birbirlerinden
bagimsiz algilanamadiklarini dustuntyorum...
Yani bir insani, bir duygu durumunu anlatirken,
mekani ve zamani da tanimlamak gerekiyor...
Cunk her sey biuittintin ve baglamin icinde
anlamli... Her sey buttintin bir parcasi... O
yuzden de bir duygu durum tasvir ediyorsam, o
bahsettigim kisi ya da kisilerin nasil bir baglamda
olduklarimi da tanimliyorum, aksi takdirde o
ani, o durumu ve o duyguyu okura aktarmak
mumkin olmaz... Okuru o ana ve o duruma
gotirebilmek icin tasvirler gerekli ve anlamli...

Yine kitabimizda objeleri konusturarak
verdiginiz mesajlar var. Ozellikle “kirmizi
ayakkabilar” ile simgelestirdiginiz “an1
yasamak” mesaji cok giizel. Giinimiizde
pek cogumuzun basaramadig: bir sey bu.
Siz bu konuda ne dusuniyorsunuz?

Ugrunda cok mticadele ettigim bir sey bu; anda
olmak... Yapabildigim bir sey mi? Tartisilir, ama
kesinlikle cok onemsedigim bir sey... Sunun
farkindayim, an1 yasamay1 beceremediginizde
1skaladiginiz sey sadece o an degil hayatin ta
kendisi aslinda.. Oyle bir toplum olduk ki; hayat
yasamak yerine tiketiyoruz.. Hep bir sonraki
ana yetisiyoruz.. Ctinku zihnimiz bize hep bir
sonraki adimi dustinmemizi emrediyor... Bir
sonraki adimi planlamamizi
soyliyor bize... Oysa hayat,
romanimda yazdigim gibi,
sadece simdi ve bulundugumuz
yerde... Ge¢mis olup bitmis...
Uzerimizde etkileri var
elbette... Gecmisi ruhumuzda
ve zihnimizde tasiyoruz... Ama
gecmise donmek mamkun
degil... Olmus ve bitmis. Ona
sadece, artik dokunamadan,
uzaktan bakabiliriz... Gelecekse
bir muamma... Birazdan

bu sandalyeden kalkip su
kapidan ¢ikip ¢cikamayacagimi
bilmiyorum.. Cikabilmek tizere
planlarimi yapiyorum ama
bunu sadece varsaylyorum...

Ve bu varsayimi bana zihnim
yaptirtyor... Acimasiz bir
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oyun oynuyor zihnimiz bize... Hep ilerideki

15181 gostererek oraya ucmamizi istiyor... Bir
anlamda kiskirtiyor bizi... Oysa su anda tek
gercek burada, bu koltuklarda oturmus sizinle
konusuyor olmamiz... Sadece bu anin kokusunu
duyabiliyoruz, bu ani tenimizde hissedebiliyoruz,
bu anda burada olanlar duyabiliyoruz, su anda
burada olan bir seylere dokunabiliyoruz... Beden
sadece “simdiki zaman1” bilir... O halde hayat
sadece simdiki zamandadir... Bu an1 yasamak
hayati yasamakur... Bunun farkinda olmamiz
lazim... Bunu hissetmemiz lazim... Bunu, icinde
bulundugumuz an1 hissetmek icin kendimize
firsat ve izin vermemiz lazim.. Zihnimizin ileride
tuttugu 1s1ga kosmak yerine ancak su anda
yuregimizin oldugu yerde kalabilirsek yasamis
oluyoruz... Bunun kiymetinin ve biricikliginin
farkinda olmamiz lazim...

Kitabimizin sonu cok etkileyici.
Okumayanlar icin anlatmayalim tabii ama,
okuyanlarin ortak yorumu cok duygusal
oldugu. Siz duygusal bir insan misimz?

Duygusal insan duygulardan asir1 etkilenen ve
aldigy kararlarda duygularini one koyan insandr.
Ben duygusal oldugumu sanmiyorum ama
duygulann farkinda olunmasinin éneminin altin
ciziyorum. Duygu yoksa insan da yok... Onemli
olan attigimiz adimlar duygularimizin farkinda
olarak ve onlarn yok saymayarak atabilmek... Cok
klise belki ama son zamanlarda cok konusulan
ve ¢cok sorgulanan bir konu var; “hayatinin
direksiyonunda kim var?” Duygularimizin

ve degerlerimizin ne kadar farkinda olursak,
hayatimizin direksiyonunda o kadar soz ve

gu¢ sahibi oluruz... Duygusal degilim ama
duygularmin farkinda olmak ve insanlara da

isken sesimiz

kendi duygularinin farkinda olmalarinda destek
olmak i¢in ¢abaliyorum...

Geri donitisler nasil? Ikinci kitap gelecek
mi? Calismalariniz var m1?

Geri dontisler heyecan verici.. “Bir solukta
okudum” yorumunu cok aldim.. Okuru
hikayenin icinde alip goturebilmissem ne mutlu
bana.. Ben bir okuyucu olarak okudugum
romanin icinde gerceklerden kacip hayallere
dalmak isterim.. Kendi gerceklerimden baska bir
yerlere gitmek isterim... Bir anlamda romanlara
kacarim ben. :) Bir yazar olarak da okuyucuya
tattirmak istedigim seylerden birisi buydu... Bir
solukta okunast bir kitapti yazmak istedigim...
Ote yandan “evet ya, ben de boyle hissettim”
dedirtmekti okuyucuya... Insan kitaplarda
kendisine rastladig: yerlerin altimi ¢izermis..
Ben de okurlarin satirlarinda kendilerine
rastladiklar bir kitap yazmak istedim.. Aldigim
geri dontislerden bir tanesi de buydu, “ne
kadar cok beni anlatmissin” diyenler oldu...

Bu da cok mutlu etti beni...Bir baska yoruma
rastladim instagramda... S6yle demis Gitsen de
Kokun Kalir i¢in; “Mutlaka okuyun. Hayatta
sahip olduklarmiz icin yeniden sikretmenizi
saglayacak” ... Bu yorum da cok hosuma gitti..
Zira kitabin tamaminda vermeye calistigim his
hayatin direnilesi bir sey degil kucaklanas: bir
sey olduguydu... Hayat tersine kiirek cekilecek
bir sey degil.. Akista kalmadiginizda sizi savurup
atveren bir sey... Dolayisiyla aldigim yorumlar
beni memnun etti... Bu kitapla bir kag insanin
bile hayatina dokunabilsem mutlu olmak icin
yeter bana.. lkinci romanim tizerinde birinciyi
bitirdigimden beri calistyorum aslinda.. Fazla
hizli yol aldigimi soyleyemeyecegim ama elimden
geleni yapiyorum :)
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Su anki asil mesleginiz olan Insan
Kaynaklar1 alaninda da giizel yaz1
yazmanin, guizel konusmanin ve dogru
ifade yeteneginin cok onemli oldugu bir
gercek. Bu konuda siz neler soylemek
istersiniz?

Evet saninm Insan Kaynaklari alaninda
calistyorsaniz, biraz daha dizgun ifade
edebilmeye, biraz daha sozel becerilerinizin
guclu olmasina ihtiyaciniz var. Hitap edebilmek,
konusurken ya da yazarken vermek istediginiz
mesajin altini karsinizdakini bunaltmadan
cizebilmek cok 6nemli ve bu IK alaninda
calisanlar icin elzem bir yetenek. Fakat ote
yandan yaptig1 is bagimsiz, herkesin en

azindan belli bir seviyede yazili ve sozlii olarak
kendisini ifade edebilmesi cok onemli... Bir cok
universite mezununun kendisini ifade etmekte
zorlandigina sahit oluyorum...Cok tzict...
Universiteyi bitirmis bir yetiskinden aruk

bunu beklemiyorsunuz ama maalesef oluyor..
Ben bunu ¢ok buytik oranda okumamaya
bagliyorum.. Maalesef okumuyoruz... Okuma
aliskanligi olmayan bir toplumuz... Etrafta bunca
uyaran varken, korkarim gitgide daha da okumaz
bir toplum olduk. Bunu sik sik dustnayorum,
ne yapmali ne etmeli de okuma aliskanlig
kazandirmali insanlarimiza, genclerimize

diye... Bunu bir sekilde nasil projelendirebiliriz
diye dustnuyorum... Daha ¢cok okumaliyiz...
Kendimizi ifade edebilmenin tek yolu
okumaktan geciyor... Belki biraz daha estetik,
biraz daha edebi ifade edebilmek bir yetenek
olabilir ama insanin belli bir seviyede anlasilir
ve net bir sekilde kendini ifade edebilmesi bir
ihtiyac ve kesinlikle 6grenilebilecek bir sey...
Bunu 6grenmenin yolu da okumaktan geciyor...

Bir de profesyonel kocluk sapkaniz var.

Bu alanda da yine kendini dogru ifade
etme cok onemli. Sanirim kitabinizda da
objeleri kullanarak verdiginiz mesajlarda
bu yonunuz devreye girdi. Biraz da bu
yonunizden bahsetmek ister misiniz?
Kocluk nedir? Hem IK Yoneticisi olarak
hem de yazarlik yonintize katkilar: var m1?

Benim hayatimda Insan Kaynaklari, kocluk

ve yazarlik elele yurtyup giden seyler...

Hepsi birbirini tamamliyor aslinda. Hepsinin
merkezinde insan ve insana dokunmak var..
Koclugun kendi tizerimdeki etkilerini goz ard
edemem... Yazarlik yolculugumda bana cok

buytik katkist oldugu muhakkak.. Muthis bir
sey kocluk... Elinizde tuttugunuz 1s181 kendi

icinize cevirmenizi saglayan mukemmel bir
arac... Koclukta temel inanc sudur; insan
tamdir, kendi 6z kaynaklari ile donanimlhidir ve
dogustan yaraticidir... Dolayisiyla insan, kim
olursa olsun, guclidir ashinda... Kendi yolunu
bulmaya, kendisi icin dogru olani tespit etmeye
muktedirdir.. Stkinti su ki, cogu insan kendi
gucunin farkinda degildir.. Iste kocluk insana
kendisiyle alakali farkindaliklar icin yol acan
bir destek hizmeti. Insana kendi icindeki guic
cekip ¢tkarmasinda buyuk bir etken... Bir roman
yazmamin kogluk calismalarimdan sonra olmasi
stiphesiz bir tesadiif degil. ..

Son olarak soylemek istediginiz seyler
var m1?

Ataol Behramoglunun “Yasadiklarimdan
Ogrendigim Bir Sey Var” isimli bir siiri var,
bilirsiniz.. Oldum olas1 bayilirim o siire... En ¢cok

da su kitasini severim:

“Kucakladin m1 simsiki kucaklayacaksin
arkadasimi

Kavgaya tiim kaslarinla, govdenle, tutkunla
gireceksin

Ve uzandin mu bir kez simsicak kumlara

Bir kum tanesi gibi, bir yaprak gibi, bir tas gibi
dinleneceksin”

Hayat1 icimizdeki heyecan ve tutkularin pesinden
kosarak ama ayni zamanda tevekkul ve sukurle
yasamak gerektigini dastunayorum...

Yesim Hanim’1 yiirekten kutluyor, giizel
basarilarinin devamim diliyoruz.
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Orhan Pamuk "Masumiyet

Yazdigi kitaplari elli sekiz dile ¢evrilen ve yazacagi her eseri tiim diinyaca merakla beklenen,
tilkemizde ve diinyada milyonlarca hayrani olan, 2006 Nobel Edebiyat odiillii Orhan Pamuk’un
unutulamayacak bir eseridir Masumiyet Miizesi.

Roman lletisim Yaymlar kitabevinden 29 Agustos
2008 tarihinde kitap severlere sunulmustur.

Kitap Orhan Pamuk’tan da izler tasimaktadir.
Orhan Pamuk, Masumiyet Mtuizesi kitabi icin
yaklasik 10 y1l emek vermistir. Yazar kitabi

yazma asamasinda muzecilik ve muzecilik tarihi
hakkinda derin arastirmalar yapmis, tilkemizde,
Asya ve Avrupa’da bircok muzeyi gezmistir.
Kitabin ceviri haklari ise kitap daha basilmadan
satilmisti. Romanda askinin esyalarini toplayan
karakterden esinlenerek, bu esyalarn sergilenecegi
bir muize agilacagini agiklamistt Orhan Pamuk.
Miizenin yeri, kitapta Fiisun'un yasadig yer olarak
tarif edilen yere kurulacakti. Mtizenin haritadaki
yeri de kitabin son sayfalarinda kroki olarak
belirtilmisti. Bu mtizeye giris icin ticretsiz bir bilet
de kitabin son sayfalarina eklenmisti.

Kitabin ismi, sevdigi kiza ait olan ve onun
dokundugu her seyi toplayarak daha sonra bir
muize olarak yaratan bir adamin ask hikayesinden
geliyor. Ancak kitabin isminde yer alan masumiyet
kelimesine romanda rastlamak mumkun degil.

iBisSken sesimiz

Cunku kitapta ask dahil, masum olan hicbir

sey yok. Ancak kitaptaki agk hikayesi fazlasiyla
etkileyici. Bu dylesine bir ask ki, okuduktan yillar
sonra bile akillardan ¢ikmiyor ve bircok olayda
kitab1 hatirlatiyor.

Kitap bizi 1975'li yillara gotirtiyor. Roman, Sibel
ile mutlu bir iliskisi olan, tekstil zengini bir ailenin
cocugu olan Kemal'in yoksul akrabalarinin kizi
Fasun’a asik olmasi ve ona delice baglanmastyla
basliyor. Flisun’a olan askini bir saplanti haline
getiren ve yillarca ona kavusma hayalleri ile

bir divane gibi yasayan Kemal'in hikayesidir
Masumiyet Mtizesi.

Esas oglan Kemal, Nisantasili, tekstil zengini
Basmaci ailesine mensup, otuz yasinda, tahsilli,
yakisikl bir adam. Esas kiz Fusun ise cok genc,
cok gtizel ama yoksul. Kemal'in uzaktan akrabast.
Ashnda pek akrabasi sayilmaz, Kemal'in annesinin
ifadesiyle hisim oluyorlar. Fuisun tiniversiteye giris
siavini kazanamamus, biraz vakit gecirmek, biraz
da para kazanmak i¢in Nisantasinda bir butikte
calhistyor. Kemal Sibel’e hediye almak icin girdigi



butikte Fiisun’la karsilasacak ve romanin asil
hikayesi baslayacaktir. Kemal ile Fusun arasinda
siddetlenen yakici ask, bu askin etrafindaki
herkesin hayatini derinden sarsacaktir.

Fusun'u delicesine sevmesine ragmen Sibel'le
gorkemli bir torenle nisanlanir Kemal. Kemal'in
Sibel ile nisanlandigin duyan ve kalbi kirilan
Fusun, Kemal'le iligkisini kesmis, izini
kaybettirmistir. Ayrihk acisina dayanamayan
Kemal, Sibel’le iliskisini stirdiiremez, nisan
bozulur. Sevinglidir Kemal. Fusunu bulup,
mutlu bir yuva kurmanin hayalini kurmaktadir.
Ama dedik ya, ‘kader aglarmi ormustur’ bir
kere. ... Kemal, Fasun'u buldugunda saskinliga
ugrayacakur. Bu kisa zaman araliginda, film
islerinde calisan, sinema asig1 bir gencle
evlenmistir. Kocasina asik olmamakla birlikte
gururu ve onuru kocasindan bosanip kendini
Kemal'in kollarina atilmasina engeldir. Kocast
oldtikten sonra Fusun kendi anne-babasiyla
yasamaya baglanustir. Kemal, yillarca misafir
olarak Fusun’larin evini ziyaret etmis ve her
ziyarette Fusun’a ait bir esyay1 gizlice alip Fusun
ile gizel amlan oldugu eve getirip biriktirmistir.
Bu tum ziyaretler ve cabalara ragmen, yillar
boyunca Fusun'dan ilgi ve karsiik gérmemistir.
Ancak yine de Kemal, hayatindaki her seyden
vazgecmis ve Fusun’a yakin olma gayreti tek
gayesi olmustur. Dile kolay, ayrilmalarindan

sonraki tam sekiz yih Kemal abi sifatiyla gecirecek,

her seyin yoluna girdigini sandig bir anda, yollart
bir kez daha o ugursuz aglara dolanacaktir.

Klasik Turk filmlerindeki ask hikayelerine
benzeyen bu romandaki aski okudugunuzda
kitabin samimiyetinden, gercekliginden, anlatim
tarzindan, bakis acisindan ve bu buytik asktan o
kadar etkileneceksiniz ki, aslinda bunun klasik
asklardan ve tum buyik asklardan ne kadar farkh
oldugunu anlayacaksiniz. Hatta kitaptaki bu ask
olayindan etkilenen Nazan Oncel “Camim Benim
Nasilsin” adh bir sark: bestelemistir.

Romanda hikaye cogunlukla Kemal'in bakis

acist ve gozlemlerinden aktarilmistir. Kitaptaki
olaylarin gectigi donemi ve olaylarin gectigi o
zamanki Istanbul'u bize o kadar gercekei aktarmis
ki yazar, bu yonu de bizi etkiyen taraflarmdandir
romanin. Bu kitab1 okudugunuz stirece kendinizi
1975li yillarda Istanbul'da bulacaksiniz. Yani
romanda Kemal ile Fusun'un aski on planda
tutuluyor gibi ancak bunun yaninda en az bu ask
kadar, o dénem hakkindaki sosyolojik bilgiler,

yasayls tarzlarn
ve o donemdeki =y B B o vl [
Istanbul'un ozellikleri (‘}1 ] 141) ] amu [\
de 6nemli bir yer

tutmaktadar.

Masumiyet
Miizesi

Orhan Pamuk

romanin ortasinda ve Yazarn “A,k 3 I.I'Iihu'.'

sonunda kendisini de Uzerine!'s
romana dahil etmistir.
Ozellikle romamn
ortalarinda, bir nisan
kutlamasinda Fusun
ile dans etmesi ve
ondan etkilenir gibi
olmast, kendisinin

ve ailesinin hayati
hakkinda bazi

bilgiler vermesi de
romanin dikkat ceken
yonlerindendir.

Masumiyet Muzesi

romani “Hayatimin
en mutlu antymis
bilmiyordum.” ctimlesiyle baslar. Bu ciimleden
biz roman kahramaninin ge¢miste yasadiklarim:
gozden gecirdigini ve hayatinin bir aninin, onun
en mutlu ant oldugunu dusundugunu ve buiytik
bir yanilg icerisinde, o gtintn ashnda onun icin
ne kadar onemli oldugunu anlyoruz. Cunku
kimse yasadig1 bir olayin ya da durumun onun
hayatindaki en mutlu an1 oldugunu zamaninda
kavrayamaz. Bunu ancak yolun sonuna geldiginde
ya da 6nemli bir seyi kaybettiginde kavrar ve
anlar. Biz de bunu goz ontne aldigimizda, daha
kitabin basinda roman kahramaninin pek de
mutlu bir hayat yasamadigini anliyoruz.

Masumiyet Miizesinin son ctimlesi ise Kemal'in
“Herkes bilsin ¢cok mutlu bir hayat yasadim.”
ctmlesidir. Bu sozleriyle Kemal tanidiklarina ve
dostlaria bir mesaj vermek istemektedir. Ctunku
Fusun'un askiyla ve olumuyle kendini yillarca
harap eden Kemal’i cevresi mutsuz bir hayat
surtiyor diye degerlendirmekteydi. Buna itiraz
eden Kemal, ashnda mutlu bir hayat yasadigin
belirtmek istiyor ve roman bu ctimleyle son
buluyor.

Kitab1 biraz okuduktan sonra sikilip birakanlar
siklikla goriiyoruz. Bu sekilde elinden bu kitabi
birakmus kisilere nacizane tavsiyemiz, kesinlikle
bu kitabi sonuna kadar okusunlar. 592 sayfanin
her biri kesinlikle okunmay1 hak ediyor.
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Universiteyi Kazanan Cocuklarimiz

Calisanlarimizin ¢ocuklari bu yil yine iiniversite sinavlarinda basari gostererek yeni bir yasama adim attilar.

Geng kardeglerimize iiniversite yasamlarinda basarilar dileriz.

Serhat AKDEMIR
(Elektrik Formenlerimizden
Vehbi Akdemir'in oglu)

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesini
(Ingilizce) kazandim. Diizensiz ama yeterli

bir calismayla sinavlara hazirlandim. Yeterli
ve anlayarak yapilan bir calisma ile basarili
olunacagina inanmaktayim. Tip Fakiiltesinin
benim icin puanima gdre en iyi secenek
oldugunu diisiiniiyordum ve bu nedenle bu
boliimii tercih ettim. Kendi iilkemde insanlara
faydali ve saygin bir cerrah olmak istiyorum.

Mustafa GZDEMIR
(Saha Opertorlerimizden
Muhammet Ozdemir'in oglu)

Ankara Ufuk Universitesi ilk ve Acil Yardim
Boliimii'nii kazandim. insanlara yardim
ederek, faydali olmayi sevdigim icin bu
boliimii yazdim. Sosyal sorumluluk konusunda
duyarli olan arkadaglara bu bélimii tavsiye
ederim. Diger yandan mezun olduktan sonra
kamu ve 6zel sektdrde is bulma olasiligi da
hayli yiiksek bir bolim. Azimli ve sabirli bir
calismanin sonucunda, bu meslekte cok giizel
isler basaracagimi ve topluma fayda saglayarak
kariyer basamaklarinda yiikselecegimi
diisiiniiyorum.

14 Aralik 2015

Hiisniye KAZAK
(idari Isler Elemanimiz Ayhan Kazak'in kizi)

Cukurova Universitesi isletme Béliimiinii kazandim.
Cukurova Universitesini secmemin en 6nemli nedeni
aileme yakin olmasi ve kendimi gelistirebilecegim
bir iiniversite olmastyd. is imkanlarinin cesitlilig
isletme Béliimiinii secmemde dnemli bir etkendi.
Gerek ozel sektor gerekse kamu sektdriinde isletme
Boliimii cesitli imkanlar saglamakta. Tabii bu
imkanlardan faydalanmak icin ¢ok calismak ve
kendini gelistirmek de cok onemli. Cok calisarak
kendimi is alanlarinda gelistirince baganl olacagima
inaniyorum. inanmak basarinin yarisidir. inaniyorum
0 zaman bagaracagim :)

-
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Cansu TASYUREK
(Kontrol Odasi Operatorlerimizden Hasan Ufuk
Tagyiirek'in kizi)

Gaziantep Hasan Kalyoncu Universitesi Mimarlik
Boliimiinii kazandim. Liseye basladigimda kendime
mezuniyet sonrasi icin bir hedef koymustum: Her
zaman mutlu olabilecegim ve severek yapacagim bir
meslek segmek. Hayatim boyunca sikilmadan, belki de
eglenebilecegim ve bununla beraber mutlu olabilecegim
mimarlik meslegini sectim. Hedef odakl, yeterli ve
planli calismalarim sonucunda Mimarlik Bolimdinii
kazandim. Kendimi bildim bileli birseyler cizerim. Bu
bazen ¢ok giizel bir bina, bazen bir kdy, bazen de bir
okul olurdu. insallah bu gizimler ilerde biiyiik islere imza
atmama vesile olur. Umarim herkes benim gibi sevdigi
veistedidi mesledi secer. isini severek ve isteyerek yapan
insanlar her zaman basarili olur.

-------1
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Orcun KARDAS
(Mekanik Teknisyenlerimizden
Erdogan Kardag'in oglu)

Gazi Universitesi Felsefe Bolimiinii kazandim.
Felsefeyi cok sevdigim iin bu bolimii yazdim.
Diizenli ve planli bir sekilde calisarak, tabii
bunun yaninda sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri

de ihmal etmeden sinavlara hazirlandim ve
basanli oldum. Gazi Universitesi Ankara'in eski
ve koklii iiniversitelerinden birisi. Kaliteli egitim
sistemi ve ogretim iiyeleri sayesinde basarili
bir 6grencilik gecirecegimi disiintiyorum.
Gelecekte yiiksek lisans yapmay ve akademik
kariyer iizerinde yogunlagmay hedefliyorum.
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Elif Biisra ULGER
(Ambar Elemanlarimizdan Orhan Ulger’in Kizi)

Ankara Gazi Universitesi Eqitim Fakiiltesi, Fen
Bilgisi Ogretmenligini kazandim. Diizenli ve
disiplinli bir calisma programi ile hazirlandim
ve okulumu bilingli bir sekilde, isteyerek tercih
ettim. Ciinkii Gazi Universitesi deyince aklima
geleniilk sey iyi egitim. Okulumda ¢ok verimli
bir dort yil gecirecegime ve Ankara'da iiniversite
okumanin bana ¢ok sey kazandiracagina
inaniyorum. Mezun olduktan sonra iiniversitede
ogretim gorevlisi olarak kalmay istiyorum.




GUVENLIK MUDURLUGU

Bu sayimizdaki konugumuz Giivenlik Béliimiimiiz.
Daha yakindan tanimak icin, béliimiimiizle ilgili detaylara hep birlikte g6z atalim.

Giivenlik Miidiirii
Aziz Kog¢

Guvenlik Mudurlugu, Guvenlik Mudurimiiz
Sn. Aziz Kog yonetiminde 15 kisisi Isken ve 67
kisisi Oyak Guvenlik olmak tizere egitimli ve
deneyimli bir kadrodan olusmaktadir.

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun birinci maddesinde Ozel Guvenligin
tarifi kisaca su sekilde ifade edilmektedir:

“Ozel guvenlik, kamu givenligini tamamlayici
mahiyetteki 6zel giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesidir.

Ozel Guvenlik, faaliyet alam sinirlan icerisinde
bagh oldugu kurum, kurulus ve tesisi yukarida
belirtilen kanun htiktimleri dogrultusunda
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korumak ve giivenligini saglamaktan
sorumludur.”

Bu baglamda Isken Ozel Guvenlik Mudurlugi
mahiyetinde bulunan Ozel Guivenlik
Gorevlileri ile Sugozii Enerji Santralinde 24
saat kesintisiz koruma ve guvenlik hizmeti
sunmakta, basta teror saldirilan olmak tizere
sabotaj, hirsizlik, yagma, kundaklama ve
meydana gelebilecek her turlu farkh suca karst
Santralin gtivenligini saglamaktadir. Bunun
yaninda calisanlarin da guvenli bir ortamda
calismalarini saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almaktadir.

Bu tedbirler adamh guvenlige ilaveten, cevre
tesislere gore ornek teskil edecek sekilde
dizayn edilen;

e Elektronik guvenlik sistemleri,
* Mekanik gtivenlik sistemleri,
* Fiziki giivenlik sistemleri ile alinmaktadr.

2004 yilinda faaliyete baslayan Ozel Guvenlik
Birimimizin temel felsefesi;

> Santralin guvenligini saglama ve
korumanin yaninda ISKEN btinyesindeki
tim bolamler, tim personel ve tim alt
yukleniciler ile koordineli ve uyumlu bir
calisma ortami olusturmak,

iSKen SeSsiMiZ iB
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Giivenlik B Vardiyasi

Kamera Odasi

[EisSken sesimiz

»  Santrale gelen tedarikg¢i firmalar,
ziyaretciler ve sirket ortaklarina Isken’in
gtler yliziinu gostermek,

»  Bir yanda samimi bir davranis ve hitap
tarzi ile nazik ve guler ytizlt davranist
on plana alirken 6te yandan da ciddi ve
kararl bir durus sergilemek,

»  Tum bunlarn yaninda kendisine yetki
veren yasalarl, Sirket prosedur ve
talimatlarint da tam anlamiyla uygulama
hedefi icerisinde hareket etmektir.

Ozel Guvenlik
Mudurlugimuz
3 ana gorevi
yuratmektedir.

1.0zel guvenlik
hizmetlerinin
yerine getirilmesi,

2.ISPS Kod liman
tesisi guvenlik
hizmetlerinin
yerine getirilmesi,

3.Sivil savunma
hizmetlerinin
yerine getirilmesi.

OZEL GUVENLIK HIZMETLERININ
YERINE GETIRILMESI

Ozel Guvenlik hizmetleri, 5118 Sayih Kanun
kapsaminda, 6zel koruma ve gtivenlik
hizmetlerini yerine getirmek amaciyla
Guvenlik Mudurlugu binyesinde istihdam

edilen ve 15 kisisi Isken 67 kisisi Oyak
Guvenlik olmak tizere 82 kisilik egitimli ve
deneyimli bir kadro ile yerine getirilmektedir.

Aziz Kog yonetiminde sevk ve idare edilen
Guvenlik Mudurlugtnde 4 farkli vardiya,

24 saat esasina gore kesintisiz bir sekilde gorev
yapmakta olup, ¢zel gitvenlik hizmetlerinin
yerine getirilmesi amaciyla guvenlik bolumu
asagidaki sekilde yapilanmstir.

» Guvenlik Vardiya Amirligi

Guwvenlik Vardiya Amiri, ozel giivenlik
vardiyasmi sevk ve idare eden, hizmeti
yuruttigt zaman dilimi icerisinde Santralin
korunmasina yonelik guvenlik tedbirlerini
alan ve vardiyasina aldiran kisi olarak ifade
edilmektedir.

» Guvenlik Kayit Merkezi

Guvenlik kayit merkezi Sugozu Enerji
Santralina gelen tim kisilerin ilk muhatap
olduklar1 merkez olup, Santrale gelen

tim personel, arag, firma, ziyaretci vb.nin
giris cikis kayitlarini tutmak ve ilgili birimlere
yonlendirilmesini saglamakla gorevlidir.

» Guvenlik Ofis Gorevlisi

Personel ozluk kayitlarmin tutulmasina
yonelik hizmetlerin yerine getirilmesinin
yanusira, ¢alisma sahalarindaki islerin
calisma izinlerinin alinmasi gibi gorevlerin
yapilmast Guvenlik Ofis Gorevlisinin
sorumlulugundadir.
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» Guvenlik Kontrol Merkezi

Santralin korunmasina yonelik alinmis

olan fiziki,mekanik ve elektronik giivenlik
sistemlerinin 24 saat kesintisiz olarak
izlenmesi ve kayit altina alinmast bu merkezin
gorev ve sorumlulugundadir.

ISPS KOD’A TABI LIMAN TESISI
GUVENLIK HIZMETLERININ YERINE
GETIRILMESI

ISPS KOD'un acilimi Uluslararast Gemi
ve Liman Tesisi Guivenlik Kodu anlamina
gelmektedir.

Sugozt Enerji Santrali tarafindan isletilen
liman tesisinde uluslararasi ticaret
yapildigindan, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi Deniz ve I¢ Sular
Dtizenleme Genel Mudurltuga’ nce liman tesisi,
ISPS Kod hukumlerine tabi tutulmustur.

ISPS Kod geregi Liman Tesisi Guvenlik
Sorumlusu olarak Isken Guvenlik Miduru
Aziz KOC atanmustir.

Bu baglamda Liman Tesisi Giivenlik
Sorumlusu tarafindan Deniz ve I¢ Sular
Duizenleme Genel Mudirlugunce istenen
Liman Tesisi Guvenlik Plani, Liman Tesisi
Guvenlik degerlendirmesi hazirlanmis

ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi Deniz ve I¢ Sular Duizenleme Genel
Mudurlugi'nce onaylanmistir. Bu onayt
muteakip Sugozu Enerji Santrali Liman
Tesisine uluslararasi gemi trafigine izin veren
liman tesisi gtivenlik sertifikasi verilmistir.
Her y1l yapilan planlar cercevesinde, liman
tesisinin GSK uzmanlarinca denetimi
yapilmakta ve liman tesisi giivenlik sertifikast
revize edilmektedir.

SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI

Bu hizmetler Adana Il Afet ve Acil Durum
Mudurlagu ile koordineli bir sekilde
aksatilmadan yuruatilmektedir.

Bolumumuzu ozverili calismalari nedeniyle
kutluyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

iSKen sesimiz



Haftada en az 3-4 giin horluyor, uykunuzdan bogulma hissi ile uyaniyor, yeterince uzun siire uyumaniza
ragmen yorgun, dinlenememis halde uyaniyorsunuz. Uyku sirasinda solugunuzun kesildigi bagkalari tarafindan
ifade ediliyor. Unutkanlik, dikkatinizi toplayamama, sinirlilik, bas agrilari sikayetleriniz var. Uykunuzda asiri
terliyorsunuz, cinsel isteksizlik ve hatta yetersizlik ve mide refliisiinden sikayetcisiniz. Sadece horlama nedeniyle
biraz utaniyor, baskalarini rahatsiz ettiginiz icin liziilliyorsunuz. Bu sikayetler hayatinizi tehdit edebilecek
6nemde bir soruna isaret ediyor olabilir.

[EisSken sesimiz

Tikayic1 Uyku Apne Sendromu (TUAS)
nedir?

TUAS, uykuda tst hava yolunda tekrarlayan
tikanikliklar nedeniyle, uyku sirasinda
olusan solunum durmasi dénemleri,
uykunun boltinmesi, kandaki oksijen
doygunlugunun azalmasi ve gindiz uyku
hali ile sekillenen bir klinik tablodur.

TUAS sik goralur fakat yeterince taninmaz.

Tipik olarak asir1 kilolu, kisa boyunlu,

orta yasl erkeklerde sik gortulmektedir.
Menapoz sonrast kadinlarda da siklig
artmaktadir. Asinn buyuk bademcik ve
geniz eti ise cocuklarda basta gelen TUAS
nedenleridir. Kalp damar hastaliklarinda,
tansiyon yuksekliginde, tiroid bezinin az
calismast ve seker hastaligi de TUAS riskini
artirmaktadir.

TUAS Tam Kriterleri
Bu sendromda oncelikle kisinin hikayesi ile
tanidan stphelenilmektedir:

* Baska bir nedenle aciklanamayan ginduz
asir1 uyku halinin olmast.

* Asagidaki bulgulardan 2 veya daha
fazlasinin bulunmas;

o Uykuda tikanma veya bogulma hissi

o Uykuda tekrarlayan uyanmalar

o Dinlendirici olmayan uyku

o Gunduz yorgunluk hissi

o Konsantrasyon bozuklugu

TUASdan stuphelenildiginde Polisomnografi

(Uyku Testi) testinin yapilmast ve bu testte

bir saatte 10 saniye ve daha uzun sureli

nefes durmalarinin 5 veya daha sik olmast
ile tam kesinlesmis olmaktadir.

Uykuda Ani Olim ve TUAS

TUAS olan kisilerde 6nemli saglik

sorunlar gorulmekte ve bunlar cesitlilik
gostermektedir. Bu saglik sorunlarinin neler
olduguna birlikte bakalim.

Kalp ve Damar sorunlari; yuksek tansiyon,
kalp damar tikanikliklari, kalp yetmezligi,

ritim bozuklugu ve ani olam.

Norolojik sorunlar; felc, bas agrisi, sara
nobetleri.



Psikiatrik sorunlar; karar verme yeteneginde

azalma, hafiza zayiflig1, unutkanlik, sinirlilik,

huysuzluk, cabuk yorulma, genel isteksizlik
hali, depresyon, ozellikle cocuklarda
hir¢inlik, uyumsuzluk, asir hareketlilik,
okul basarisinda dusme, fiziksel ve zihinsel
gelisimde yavaslama.

Endokrin sorunlar; tiroid bezinin az
calismasi (hipotiroidi), metabolik sendrom,
cinsel istek kaybu, cinsel yetersizlik, agrili
adet gorme, adetten kesilme, kan insiilin
duzeyinde artma.

Bobrek sorunlari; gece sik idrara kalkma,
idrarda protein kaybu, gece altini 1slatma.

Mide barsak sorunlari; hazimsizlik, reflu.

Is Hayatinda TUAS’ 1n Onemi

Gece uykusu bolunen, tam olarak uykusunu
alamadan uyanmak ve ise gitmek zorunda
olan TUASl1 ¢alisani is hayatinda da cesitli
sorunlar beklemektedir. Bu calisanlar
monoton islerde ve toplantilarda, ozellikle
de ogle yemegi sonrasi katildiklarinda,
uykuya meyilli olmaktadir. Konsantrasyon
guclugn, unutkanlik, sinirlilik, cabuk
yorulma ve diger sorunlar is hayatinda
basarisizliga, hatta islerini kaybetmelerine,
is kazalarina, soforluk mesleginde ise trafik
kazalarina neden olabilmektedir.

Is yasaminda profesyonel ehliyet sahibi
olanlarin saglik kontrollerinde TUAS da
degerlendirilmektedir. Yasal olarak 45 yas
tzeri ve viicut kitle indeksi 25’1 gecenlerin
her y1l polisomnografi testi ile uyku apne
stre ve sikliklarinin olctilmesi zorunlu
tutulmustur.

/.

Tum bunlara ek olarak, TUAS]1 hastalarin
aile hayatlar da bu sorundan etkilenmekte,
bosanmaya varan sonuclara neden
olmaktadir.

TUAS’ta Tedavi

TUASta tedavi planlanirken oncelik
sorunun kaynagini bulmaktadir. Burun
bogaz anatomisinden kaynaklanan
sorunlarda, buytumius kuctk dil,
bademcikler ve geniz eti sorunlarinda
cerrahi tedavi onerilmektedir. Ancak,
TUASa eslik eden baska saglik sorunlari
varsa, oncelikle bunlar tedavi edilmelidir.
Ornegin; hipotiroidinin tedavisi ile TUAS
ortadan kalkabilecektir. Ya da, KOAH1n
tedavisi ile uyku apnesi hafifleyecektir.

Genel onlemler de yararh olacaktr. Bunlar
arasinda sigara iciliyorsa terk edilmesi,
sismansa zayiflama, alkol kullaniyorsa
birakilmasi, sirt tistt uyunmamas,

uyku ilaglanindan uzak durma onerilen
yaklasimlardir. Bunlarin beraberinde,
uygun kisilere burundan pozitif basincla
hava saglayan protezler de tedavide etkin
yontemlerdir.

Her tubbi sorunda oldugu gibi, her birey
ozeldir, kendilerine has saghk sorunlarimimn
cozumui de kendilerine ozel olacaktir.

Uyku apne sorununuz oldugundan
stupheleniyorsaniz, Isyeri Saglik Birimi'mize
basvurarak tani ve tedaviye dontk yardim ve
yonlendirme alabilirsiniz.

Saglicakla Kaln :)

iSKen SeSiMiZ iE



10 Haziran 2015 tarihinde ISKEN icin geleneksellesen SEC Giinii etkinligi diizenlendi. Egitim binamizda
diizenlenen etkinlik Genel Miidiiriimiiziin, Santral Direktoriimiiziin, Mekanik Grup Miidiiriimiiziin ve
IK&OG Direktériimiiziin konugsmalariyla agild.

SEC bolumi tarafindan, [SKEN'in Is Saghg Etkinlige katilan ¢alisanlara ve calisan

ve Guvenligi performansindaki ilerleyisi, yeni temsilcilerine SEC konusundaki diistuncelerini

hedefleri ve cevresel snlemlerde gosterdigi paylasmalar1 icin soz verilerek, gorusleri alindu.

gelismeler sunuldu. Yil boyunca gosterdikleri SEC performanslariyla

one cikan calisanlara ve boltumlere cesitli
Hazirh@ devam etmekte olan Davrams Odakh

kategorilerde SEC Odulleri verildi. Kategorilere
SEC Donusum Projesi “ISGEN” tanitild.

gore odil alan calisan ve bolumler soyledir;

* En cok DOF Acan ¢alisanlar; Enis Bayar, Veli
[sisag, Tekin Ozen

* En lyi DOF yazan calisanlar; Mahmut Kok,
Ibrahim Goktan, Aydiner Aydin

* En cok KRK bildirimi yapan calisanlar; Ziya
Tokmak, Taskin Kara, Huseyin Baseker

* Eniyi KRK'y1 yazan calisanlar; Hakan Fidan,
Burhan Bulut, Metin Sahan

¢ 1SG Ozel Oduliine layik gorilin calisanlar;
Ahmet Aktas, Bedri Buldu, Guirkan Kahraman

1l iSKen sesiMmiz



Baska diinya yok.

Hayati SEC!

 Ornek ¢evre uygulamalariyla 6ne ¢ikan
calisanlar; Oguz Akytirek, Yilmaz Simsek,
Erdogan Kardas

 Ornek is saghg yaklagimiyla 6ne ¢ikan
calisanlar; Ayhan Kale, Kadir Celik, Asaf
Aralasan

* Yiksek SEC performansi gosteren bolumler;
Olcti ve Kontrol Bolumt, Flektrik Bakim

Bolumu, Ambar

SEC Giinti kapsaminda bir de ISGEN projesi
hazirhg icin Slogan Yarismasi duzenledik ve
organizasyonda slogan yansmasinda ilk tice giren
calisanlanmiz1 da 6dullendirdik. Bu kapsamda
“Baska dtinya yok. Hayat1 SEC!” sloganiyla
Oguzhan Ogultekin birincilik, “Hem kendini
hem cevreni koru, ISGEN bir kultiirdtr unutma
bunu!” sloganiyla Ozlem Ozturk ikincilik,
“ISGEN: Sosyal, cevreci, guvenli, temiz, kaliteli bir
enerji.” Sloganiyla Mehmet Can Yildiz tictinctilitk
odulunt almaya hak kazand.

Program icerisinde Insan Kaynaklar ve Orgiitsel
Gelisim Direktorliigii tarafindan duzenlenen
doga temali fotograf yarismasin kazananlar

da yarnismanin jurisi tarafindan ilan edildi ve
kazananlara odulleri takdim edildi. Yarismada
Mehmet Varan birincilik, Hasan Aslan ikincilik
ve Ozge Kocak da tictinciluge layik gorilerek
odullerini aldilar.

’:’Lﬁﬂ' ~
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Gunun sonunda en cok kan bagisi yapan
calisanlar ile kampanyay1 destekleyen ISKEN’e
Kizilay yetkilileri tarafindan odul verildi.

Odul almaya hak kazanan Isken ve Altisveren
calisanlar;, Seyhan Yavuz, Abdullah Atesi, Ismail
Ergat, Hasan Otlu, Zeki Kislak, Kamil Parlak,
Sahin Manas, Metin Sahan, Cengiz Kahraman,
Mehmet Goregen, Ali Ozen, Nuh Tuncel,
Ahmet Celegen, Erdogan Kardas, Ercan Koca,

Istemi Ismail Oral, Ilyas Bayram oldular.

Organizasyon odul alan tim calisanlarmizin
kauldig1 toplu fotograf cekimi ile sona ererken
cikista dagitilan ve bugtine 6zel hazirlanan bez
cantalar ve minyatur guller de calisanlarimiz

tarafindan oldukea ilgi gordu.

iSKehn SesimizZ Al




B iSKen sesimiz

Isken’de saglik hizmetlerinin hedefi; yasal
gerekliliklerin otesinde, calisanlarmin
saghgini gelistirmek ve hastalanmalarini
onlemek. Bu hedefe ulasmak kolay degil
kuskusuz. Calismak, ginceli yakalamak,
iyiyi daha iyiye donusturmek ve asla pes
etmemek zaruri.

Bir diger gereklilik ise, giintin sartlarina,
degisen, farklilasan ve artan ihtiyaclara ve
zorunluluklara uygun bir alt yapiya sahip

IS
Sty
" Weaslesali

olmak. Bu amacla, y1l basinda Isken Isyeri

Saglik Birimi'mizin baz1 kisimlari yenilendi.

Giriste Isken calisanlarimin rahat, ferah bir
ortamda oturabilecekleri genis bir bekleme
salonu olusturuldu. Saghk Personeli ile
yapilan gorusmelerin mahremiyeti gozetilerek

gorusme odast duizenlendi.

Yiiksek 1s1 ile ¢alisan sterilizasyon cihazimin
arsivdeki yeri degistirilerek, tibbi kayitlarin
tutuldugu arsiv odasinin disina alindi. Yeni
bir hasta gozlem odasi ile dis etkilerden
korunakh (yangin vb), dosyalama
ihtiyaclarimiza uygun dolaplarla tefris edilen
bir arsiv odast olusturuldu. Her gecen gun
buytiyen saglk verilerinin duizenli takibi ve

analizine imkan veren bir yazilm satin alind.

“Turkiye'nin Gelecegi Aydinhk” mottosu ile
yola ¢tkan Isken, her seyin “bir nefes sthhat”
icin oldugu bilinciyle, o aydinlik gelecekte
calisanlarin saglik ve gavenlik icinde

olmasini istiyor.

Kalin saghcakla :)
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Cevabi Ogrenince Cok
Sasiracaksiniz...

Evet, cevabi bu kadar basit miydi?
diye diisiinenleriniz olabilir :) Gecen
sayimizda Isyeri Hekimimiz Istemi
Oral’'in sordugu sorunun cevabi
“Spor/Egzersiz” olacakti. Dogru
bilenler arasinda yapilan cekiliste
Satinalma Asistanimiz Giiliz
Tekayak, Satinalma Uzmanimiz
Fikriye Goriicii Canlan ve Saglik
Gorevlilerimizden Onur Batit siirpriz
hediyemizi almaya hak kazandilar.
Arkadaslarimizi tebrik ediyor, degerli
katkilarinin devamini diliyoruz.

\
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Yandeki resimde
goriilen calismada
Saglik Emniyet
Cevre acisindan
pek ¢ok giivensiz
durum, giivensiz
davranig veya
uygunsuzluk
bulunuyor. Buldugu
uygunsuzluklar

is Giivenligi
Béliimii'ne
ulastiranlar
arasindan, en

¢ok dogru cevap
verenleri siirpriz
hediyelerimiz
bekliyor:).

(Dogru cevaplari
ve kazananlari bir
sonraki sayimizda
yayimlayacagiz.)

ISTER| SAGLIK BIRIMI
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ISKEN'cle Uer

..................................................................................................................................

Artik geleneksel hale gelen Ucurtma Senligimiz Isken Sosyal Tesislerinde,
guizel bir Haziran gunt, calisanlanimiz ve ¢ocuklarinin katihimiyla coskuyla
kutland1. Cocuklarimizin hazirladig: degisik kategorilerdeki birbirinden

gtizel ucurtmalar, gokyuzini adeta sisledi. Yaraticiliklarini kullanan ' j'q"."__
cocuklarmizin en yuksege cikan, en yaratici, en guizel, en 6zgun gibi .1

cesitli kategorilerde hazirladigy tiim ucurtmalar sirketimiz tarafindan

odullendirildi. Ailelerin de katihmiyla eglenceli ve hareketli giizel bir gtin .

geciren cocuklarimiz senlik alanindan mutlu ve neseli bir sekilde ayrilirken,
seneye tekrar bulusma dileklerinde bulundular.

Aralik 2015




22 Ekim 2015 Persembe giinti Santralimiz
Egitim Merkezinde, bolgemizde bulunan
sirketlerin insan kaynaklar1 profesyonelleriyle
tanisma, bilgi ve goriis paylasma amaci guden
Cukurova Grubu Insan Kaynaklar toplantist
basariyla gerceklestirildi.

Toplanu Insan Kaynaklari Uzmamimiz Ozlem
Ozturk’tin hosgeldin konusmastyla acildi ve
Isken Eneriji Santrali tanitim filmi gosterildi.
Ardindan IK &OG Direktorumuz Yesim
Hamim, bir sunum egliginde, Isken IK&OG
uygulamalarindan o6rneklerle bahsetti ve sozu
uygulamalarda gorev alan IK&OG boliumi
calisanlarma verdi. Ozlem Hanim Sesimiz
dergisini, Selim Bey aktiviteleri, Fatma Hanim
egitimleri, Nurullah Bey de tniversite ve lise
stajlarin1 ozet olarak anlattr.

Daha sonra Temsa IK Direktort Erhan Ozel,
Temsa, Is-Kur ve Cukurova Universitesi

ile ortak yuruttukleri “Kariyerde Engelleri
Kaldirdik” projesini tanitt1 ve projenin basarih
olmast icin ttum firmalarin katilmasin ve
destek olmasini istedi.

Temsa projesinin tamtiminin ardindan Is-Kur

Meslek Danismanlarimiz Rifat Uregen ile
Ismail Kuctik giintimiiztin guincel ve 6nemli

konularindan olan “Mesleki Yetkinlik Belgesi”
ile “6111 Sayili Kanunla Getirilen Tesvikler”

konusunda davetlilerimize ¢ok guizel bir
bilgilendirme sunumu yaptilar. Sunumlarinin
sonunda davetlilerden gelen sorularn
cevaplandirdilar ve uygulamalan anlattilar.

Gunun sonunda misafirlerimiz toplu fotograf
cekiminin ardindan en kisa zamanda tekrar
bir araya gelmeyi dileyerek, nese icerisinde
isyerimizden ayrildilar.

iSKen SeSiMizZ I8



Kisisel gelisim egitimlerine dnem veren Sirketimiz, Tiirkiye genelinde yaptigi seminerlerle adindan soz ettiren,
Kisisel Gelisim Uzmani ve yazar Miimin Sekman’i, Isken Egitim Merkezi’'nde ¢alisanlarimizla bir araya getirdi.

Miimin Sekman

L iSKen sesimiz

Calisanlarimizin hinca hing doldurdugu

“Hayat Boyu Basar1 I¢in Her Sey Seninle
Baslar” konulu seminerde konusan Mumin
Sekman, basarmanin amaca uygun sonug
almak oldugunu belirterek sunlar1 aktards;
“Hicbir actklama, oziir veya gerekce basart kadar
basanh degildir. Amaca ulasmak icin astiginiz
engellerin sayisi, basarimizin buytikliguini
belirler. Insanlar engeller yiiziinden basaril
olamadiklanim dustiniirler. Oysa asil, yiriinen

yolda bir engel yoksa o yolun sonunda basar
yoktur.

Iki tirlii basart var; ic basari ve dis basart.

I¢ basart kendi goziintizdeki en iyi yere gelmektir,
dis basart ise baska insanlarin da olmak istedigi
yere gelmektir. Bazilan i¢ basaryla, bazilart dis
basartyla mutlu olur. Basar secme ozgurluigiidiir.
Basardikca secen sen olursun, basarisiz olursan
secilmeyi bekleyen sen olursun.

Bir isi 70 milyon kisiden daha iyi yapabilen bir
kisi en ytiksek secenege ulasnus olur. Basaril
olmak bir strateji degil, samimiyet sorunudur.
Kendinizle yuzlesin, gercekten basaril olmak
istiyor musunuz? Basarwy1 yiizde kag siddetinde
istiyorsunuz? Basaryt sectiginiz icin nelerden
vazgecebilirsiniz? Aile basariy: etkiler ama
belirleyemez. Belirleyebilseydi, ayni ailenin ttiim
cocuklarimin esit basariya sahip olmast gerekirdi.
Oysa ¢ok sayida basarili insanin kardesi
basarisiz bir hayat stiriiyor.

Basarimizin ontindeki en biiytik i engel,
tembellik. Basar1 hakkinda bildiklerimizi
basanisizlardan égrendik. Bu yiizden basarili
olunca ne yapacagimzi sasiriyoruz. Bilincaltimiz



basarisizlik bilgisiyle dolu. Bu hazirliksiz

basart sendromu yiiziinden hazimsiz basarilar
ortaya ¢tktyor. Basansizhgi ve yoklugu nasil
paylasacagimizi biliyoruz ama basariyt ve
imkanlart nasil paylasacagimizi bilmiyoruz.
Kisisel gelisim amac degil, aractir. Insant basarili
olmaya hazirlayan bir aractir. Kisisel gelisim,
basarili olmak icin kendini uygun ve yeterli hale
getirmektir. Basarmak kendini sasirtmaktir.

En son skor tabelamzda yazan sonuc, sizi ve
cevrenizdekileri sasirtmiyorsa, o sonug baskalart
icin basar olsa da sizin icin degildir.”

Sekman basar1 kelimesi tam ortadan
ayrildiginda bas ve ar'nin ortaya c¢iktigina
isaret ederek, akil ile a1 gibi ¢calisildiginda
basarinin gelecegini soyledi.

Basar1 Uzmam Mumin Sekman, ‘Basarili
olmak nedir?i soyle tanimladi:

“Basart, hayallerin amlara dontismesidir.
Hayaller hakikatlere, hakikatler sonuclara
dontistugi zaman basart stireci tamamlanmis
oluyor. Insanlarin basart yaklasimu iki gruba
ayrlyor. Bir grup; dun oldugu yerden daha iyi
yerde olmay1 basari olarak goriir. Bu kisiler i¢
referansh bir basart anlayisina sahiptir. Ikinci bir
grup, dis referansh basar anlayisint benimsiyor.
Baskalarina gore ne kadar iyiyim diye bakiyor.
Hikayesi yazilanlar ise daha cok dis referansh
basarilar oluyor. Dis referansl olanlar daha
yanismact ve kiyaslamacidir. Derdiniz basariyla
ilgili oyktintizii yazmaksa bu isin yarismact tarafu
devreye giriyor. Bazi insanlar i¢ basariya, bazi
insanlar dis basartya yatkindir.”

Istek i¢in ‘Ben ne istiyorum, benden

ne isteniyor, yapim neyi istememi
gerektiriyor?” sorularmin yanitin1 bulmak
oldugunu soyleyen Sekman, dogustan
gelen yatkinlklarin ve sonradan gelisen
yetkinliklerin birlesimi ile kisinin
donaniminin, basar kapasitesinin
belirlendigini kaydetti. Sekman, sozlerini
soyle surdurdu: “Sarki sdyleme isteginiz
vardir ama yeteneginiz yoktur. Bu da hayatta
bir cirpinmaya neden olur. ‘Hayattan ne
istiyorum’u dustintirken, yapimzi ve disaridaki
sektorii de diisiinmelisiniz. Basarida 3 M
kavramimn da 6nemi biiyiiktur. Motivasyon,
mantik ve metot cok onemlidir. Motivasyon:
Nicin yapmaltyim?Mantik: Ne yapmali, ne
yapmamaltyim? Metot: Nasil yaparim? Insanlar
bu 3 M’ye gore basarli ya da basarisiz oluyor.
Yapilan arastirmaya gore; bir insamn bir
meslekte en iyi hale gelmesi icin gecmesi gereken
stire 10 bin saat. Basari icin temel dogrulara,

istikrara ve uzun siireye ihtiyac vardir. “llk ve en’
olmak onemlidir. 1 metreyi en kisa siirede kosan

veya ilk ampulti bulan gibi. Hi¢ kimse hi¢ kimseyi
basarili yapamaz. Basarili olmak vardir, basarl
yapilmak diye bir sey yoktur.”

Muimin Sekman son olarak basarili olmus
insanlarn hayat hikayelerinden ornekler
verdi. Basarisiz bir cocuk nasil basarili olur
ornegine basketbolcu Mehmet Okur'u
gosteren Sekman, “Egitim hayatinda basarisiz
oldugu icin okuldan atilan geng, Yalova
Adliyesi’nde cayct olan babastun yaminda ¢irak
olarak calismaya baslar. Bir stire sonra uzun
boyuyla dikkat ceker ve ev hanmimi annesinin
israriyla Bursa’da bir otomobil firmasinin
basketbol se¢cmelerine katilir. Basketboldan
nefret eden cocuk, konu hakkinda da bir sey
bilmiyordur. Performanst yok ama potansiyel
var. Bunu goren antrendr cocuga sans tanir.

15 giin calisma stiresi verir. Bu siire icinde
cocugun hem basketbol hakkinda bilgisi artar
hem de becerisi. Annesinin telkini de etkili olur ve
basketbola ilgisi degisir. Ve bu geng, 21 yasinda
NBA’de énemli basarilara imza atan Mehmet
Okur’dur.” diyerek ornek bir basar1 oyktisu
anlatt1.

Seyircilerin de sorularini yanitlayan Miimin
Sekman, seminer sonunda calisanlarimiza
dagittigr ‘Her Sey Seninle Baslar’ ve

‘Hayat Bilgesi’ kitaplarini da imzaladi ve
calisanlarimizla birlikte hatira fotografi
cektirdi. Seminerin sonunda Santral
Direktorumiz Veyis Oztiirk Mumin Sekman’a
gunin anisina gesitli hediyeler takdim etti.

iSKen sesimiz




DEFINE ADASI EGITIMI ILE
TAKIM RUHU FORMULU

Mayis - Haziran 2015 déneminde 5 grup olarak planlanan ‘Define Adasi’ konulu takim ¢alismasi egitimimiz
farkli béliimlerden toplam 172 ¢alisanimizin katilimiyla tamamland..

Santral Direktériimiiziin ‘gérev filmi’ ve ‘mesaji’ ile baglayan egitim giin boyunca farkli uygulamalarla ve
‘Takim Ruhu Formiilii'niin bulunmasi hikayesi lizerinden aktiviteli uygulamalarla devam etti.

‘Degerlerimizle Birlikte Elele Hedefe’

sloganiyla surdurtilen bu egitimin en énemli

hedefleri arasinda;

» Karsilikli gtiven ortami yaratmak,

» Sen/ Ben yerine “BIZ"i olusturmak,

» Ortak hedefin ¢nemini anlamak,

» Planlama ve strateji, koordineli ¢calisma
becerisi, yaratict olmak,

» Acik net iletisim kurarak, bilginin uygun
bir sekilde yonlendirilmesini saglamak,

» Takim ruhu yakalaninca islerin
daha cabuk ve etkin bir sekilde

tamamlandigim gérmek ,

» Aktif dinlemek ve dogru soru sormanin
iletisimdeki ¢énemini farketmek,

» Departmanlar arasi bilgi akisinin
gerekliliginin anlatilmast yer alir.

Katithmeilar keyifli ve ogretici aktivitelerin
sonrasinda ekiplere ayrilarak kurumsal
vizyonu ve degerlerini ortaya koyan,
kurumun takim ruhu ile gelecegini

I iSKen sesimiz

yansitan, yaraticl bir resim cizerek buyuk
bir bayrak olusturmakla ve sirket ruhuna
yakisir bir mars yazarak sahnelemekle
gorevlendirildiler.

Gunun sonunda tim katilimeilar mesaj,
mars ve bayrak esliginde guzel bir sov
sergilediler.

Katihmer gorusleri:

Define Adasi egitimini cok faydali buldum.
Arkadaslarimi bilinmeyen c¢ok farkh yonleriyle
daha iyi tanidim bu da daha iyi bag kurmamizi
sagladi. Egitimin eglenceli ve uygulamal
olmasi da bu egitimi biraz daha pekistirdi.
Takim calismasinin onemini daha fazla
anladik. Bu egitimlerin devamimi bekliyoruz.

Ahmet Kacar

Devamh goremedigimiz vardiyadaki
arkadaglarla iletisim kurma olanag: bulduk.
Ekibimizin basarili olmasi i¢in bireysel

degil de birlikte hareket ederek ve ortak
dustinerek onumuze ¢ikan engelleri
astigimizi gorduk. Sifreleri ¢cozerken ekipteki



farkl dustinceler bizleri daha hizh hedefe
ulastird1. Boyle bir egitimin ekip calismasi
acisindan faydal oldugunu dustuntyorum.

Ibrahim Buytikculha

Bu egitimin hayatin her yas ve kademesinde
gerekli olduguna inaniyorum. Egitimsiz
hayat distnemiyorum. Bu egitimin ana fikri
insanlarin hayatlarinda nerede olduklarim
ifade ediyor, kaliteli bir yasamin formulunu
veriyor. Nerede oldugunu bilmeyen nereye
gidecegini bilemez. Bu egitimin verilmesinde
tim emegi gecenlere tesekkur ediyorum.

M. Orhan Ozaltun

“Define Adast” egitimi hedef koymanin,
planlamanin, takim ¢alismasinin, karar
almanin, strateji gelistirmenin, siirh
kaynaklarla calismanin, bilgi kullaniminin,
zamant iyi kullanmanin tim boyutlariyla
yasatildig1 essiz ve cok neseli bir egitimdi.
Onur Batit

Define adast egitimi neseli, eglenceli ve
stresten uzak baslayip, uygulamali takim
calismast seklinde devam etti. Bu egitim
stresince calistigimiz arkadaslarimizin
farkh, goranmeyen degerleri oldugunu

ve bilmedigimiz yonlerini kesfetme firsati
yakalamis olduk. Arkadaslarla iletisimin
gelisip, ekip bilincinin yerlestigi, takim
calismasiyla sonuclarin daha etkili oldugunu
bu egitimle bir kez daha gormus olduk.

Muhammed Gokalp

Baslangicta ne ile karsilastigimizi bilmeden
gittigimiz bu egitim bizlere birlik ve
beraberligi, farkinda olmay,bireysellikten cok
takim calismasini ve ortak paydada bulusmayt
gosterdi. Dogru bir yontem ve yonetimle
karmasik ve zor olan problemlerin takim
olarak coziilecegini gorduk. Ve en guzeli ise
eglenerek ogrenilebilecegini gorduk.

Ahmet Sarn

iSKen SeSiMiZ i



ISO 14001 ve OHSAS 18001  Xuyinim ©

° guo o c yogun emegi ve isbirligi
Sertifikalarimiz Yenilendi! oo soorcon
Yonetim Sistemi ve
OHSAS 18001 Is Saghg:
ve Guvenligi Yonetim
e—— Sistemi sertifikalarimiz

mzmsnwén;zﬂlﬁu;rﬁllg fE‘ ISKENGERUN ENERJ DRETHA {ﬁj bulunmaktadir. 2015 yihnin

P et VETICAREE A%, Eylul ayinda gerceklestirilen
——— L e ;
s belge yenileme amach
OHSAS 18001:2007 o L
S IS0 14001:2004 dis tetkikimiz basariyla
Ly e B sonuclanmus ve sertifikalarimiz
3 yil daha gecerli olmak

. —— lzere yenilenmistir. Her yil
e . yapilacak takip denetimleriyle
" SEC Yonetim Sistemimizin
etkinligi ve uygunlugu
bagimsiz denetmenlerce takip
edilmeye devam edilecektir.
Tum calisma arkadaslarimiza
sisteme olan degerli katkilar

i¢in tesekkur ediyoruz.

“"DOGA" Temall
Fotograf Yarismamiz Sonuclandi

29 Nisan — 29 Mayis 2015 tarihleri arasinda
tam Isken ve Altisveren calisanlarina

acik olarak duzenlenen ‘Doga’ temal
fotograf yarismarmiza toplam 130 fotograf
ile 46 fotograf sever katild1. Juri tyeleri
tarafindan yapilan degerlendirme sonucu,
odul kazanan fotograflar, 5 Haziran

2015 tarihlerinde yapilan SEC Gunt’'nde
acikland.

Kazananlar:
1.lik Odilt: Mehmet Varan
2 lik Odula: Hasan Aslan
3.luk Odulit: Ozge Kogak

Tum katlhmcilanmiza ilgilerinden dolay
tesekkur eder, ¢dul kazanan arkadaslarimiz

kutlarz. Isiginiz bol olsun :)

i iSken sesimiz



ACEV (Anne Cocuk Egitim Vakfi) tarafindan
uygulanan “Anne-Baba Olmak Semineri”

23 Mayis 2015 tarihinde Isken Sosyal Tesisleri
egitim salonumuzda gerceklestirildi. ACEV

egitmeni Pinar Aslan tarafindan verilen ve 2 saat
stiren egitime ¢alisanlarimiz esleriyle birlikte
kauldilar.

Anne-babalar1 temel ¢ocuk gelisimi hakkinda
bilin¢lendirme amaci gtiden ve ailenin ¢cocugun
yasamindaki rolune dikkat ceken egitimde
ailelerde gorulen cocuk yetistirme tutumlari,
ornekleri ile ele alindi. Anne-babalarin
cocuklarla iliski kurma tarzi, hayata bakist ve
kendi iliskileri, gelisim icin sundugu firsatlar
ve cocuklarin beslenme ve bakim ihtiyaclarina
kadar neler yapmasi gerektigi tizerinde durulan
egitimde katihimcilardan gelen soru ve goruslere
de yer verildi. Cocugun potansiyelini serbest
birakarak onu dunyaya kazandirmanin da ¢ok
onemli oldugunun vurgulandig egitimde,
katilimcilar anne-baba-cocuk iliskisinde
yaptiklan dogrular ve yanlislari tekrar gozden
gecirme firsati bulurken, farkindaliklarini da
artirmis oldular.

iSKen SeSimiZ &l



isken'den haberler

BTC-BIL Sirketleri énciiliigiinde her yil geleneksel olarak bélgemizde bulunan sirketler arasinda diizenlenen
Bahar Futbol Turnuvasi, 10 takimin katilimiyla, 27 Nisan - 17 Haziran tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Turnuvada Isken futbol takimi yar1 finalde
BIL GSR takimini 5-3, finalde ise Incirli
Jandarma takimini teknik tstunlugu ve
tecrubesini de kullanarak, 2-1 yenmis ve

sampiyon olmustur.

Kupa Toreninde BTC-BIL Genel Mudurt
Sn. Mehmet Auf Cay turnuvay: dizenleme
amaclarinin, Yumurtalik Bolgesinde
bulunan kurumlar arasindaki muhabbet,
dostluk ve kardeslik duygularini arttirmak
ve calisanlarimizin tanisip kaynasmasini

B iSken sesimiz

saglamak oldugunu ifade etti. Sn. Cay,
onemli olanin sampiyonluk kupasi degil
centilmenlik kupasi oldugunu, takimlarin da
spor ruhuna yakisir bir sekilde centilmence
mucadele ettiklerini belirterek, katilan

tam takim oyuncu ve yoneticilerine
tesekkuirlerini sundu.

Daha sonra Santral Direktoramuz

Sn. Veyis Ozturk yaptigi konusmada
BTC-BIL takimi ve yoneticilerine
gosterdikleri konukseverlikten dolay1 cok
tesekkur etti ve cok guzel bir turnuva
oldugunu ifade etti. Katilan tum takimlara,
centilmence ve spor ruhuna uygun davranis
gosterdikleri ve dostluk ve dayanisma
duygularimizin artmasina sebep olduklart
icin ayrica tesekkirlerini sundu.

Dereceye giren takimlara kupalarini da
[SKEN Santral Direktort Veyis Ozturk
takdim etti. Turnuvada Isken birinci,
Incirli Jandarma ikinci, Na Teknik ti¢ctincit
ve BIL-GSR dordunct oldu.

Futbol Takimimizi kutluyor, daha nice
basarilara imza atmalarini diliyoruz.



Staj ile Baslayan Kariyer...

Uzun soluklu bir maratonun isinma turlari gibidir staj dénemi. Teorik bilginin lizerine is deneyiminin insa
edildigi, 6grenmeye ve adapte olmaya odaklanilan bir siireci kapsar. Bu dénem stajyer agisindan

yepyeni bir baslangici ifade ederken, kurumlar acisindan taze zihinlerin ise kattigi heyecani betimler.

Bu heyecani siirdiirebilen, kuruma adapte olabilen, ise kattigi yeniliklerle dikkat ceken isimlerin kurumlar
tarafindan istihdam edilmesine olanak saglayan bu siirec, ISKEN tarafindan her daim iizerinde 6nemle durulan
bir konu olmustur. Her yil yaklasik 80 liniversite dgrencisinin ve 26 meslek lisesi 6grencisinin, stajyer stattisiinde
de olsa, ilk is heyecanina ortak olan ISKEN, bu siirecte is basarisini beklenilenden éteye tasiyabilen stajyerlere,
imkanlar dahilinde ve acik pozisyonlarin olmasi durumunda, is firsatlari sunabiliyor. Bugiin bu anlayisla ISKEN
ailesinin birer ferdi haline gelen, bir zamanin stajyerleri simdiki ¢alisanlarimizia tiim bu siirecleri

ozetleyen kisa birer sohbet gerceklestirdik.

GULIZ TEKAYAK - Satinalma Asistan1

Isken’de hangi y1l ve hangi boliimde staj
yaptiniz?

2009 yilinda yine Satinalma Bolumunde staj
yaptim.

Staj doneminizde beklentileriniz nelerdi?

Burada karsilastiklarimizla beklentileriniz
ne derece uyumlu oldu? Dikkatinizi ceken
seyler nelerdi?

11k stajimi ismi ¢ok duyulan ve bilinen
uluslararasi, buyuk, 6nemli bir enerji santralinde
yapacak olmamdan dolay1 merakim ve 6grenme
istegim buyukti. Dolayisiyla beklentilerim

de oyle. 1k stajim olmasindan dolay biiytik

ve kurumsal bir sirketteki isleyisi ve calisma
hayatin1 gormek, yeni bilgiler edinip, bana 6rnek
olabilecek yeni insanlarla tanismak, elektrigin
nasil tretildigini gormek ve satinalma biriminin
ileride cahsabilecegim bir alan olup olmayacagimni
deneyimlemek beklentilerim arasindaydi.

Burada karsilastigim tablo da beklentilerimi
buytk olcude karsiladi.

SEC konularindaki hassasiyet, Santralin buytik
alan1 ve tertemiz olmasi, elektrik tretilen
sistemin karmasiklig1 ve buytklugt, yemeklerin
hem staj yaptigim bolumdeki hem de diger
departmanlardaki calisanlarin ilgileri ve yardime
olmak i¢in cabalar dikkatimi ¢eken seylerdi.

Calisma hayatunizda Isken’i tercih etmenizi
saglayan gerekceler nelerdi? Stajimizin bu
yonde etkisi oldu mu?

Isken’in bolgedeki buyutk, énemli, kurumsal ve
uluslararas: bir enerji santrali olmasi, daha énce
staj yaptigim icin ¢calisma ortamina asina olmam

ve staj yaptigim donemde firmaya, satinalma

bolumune ve calisanlarina kars: kazandigim o
] Giiliz Tekayak
sempati calisma hayatim icin ISKEN'i tercih etme

sebeplerimin basinda gelmistir.

Daha once staj yaparken, simdi ise bir

calisan olarak duygularimiz nelerdir?

Daha once staj yapmis oldugum yerde calismak

gurur verici.

HAKAN FIDAN - Saha Operatori-FGD

Isken’de hangi y1l ve hangi bolumde staj

yaptimiz?

Lise ve Universite stajlarimu bu tesislerde yapma

firsatim oldu. Lise stajim1 2006-2007 egitim

ogretim yihnda Turbin boltimunde yaptim.

A
Hakan Fidan

Universite stajimi ise 2007-2008 egitim ogretim

yilinda yine Turbin bolumunde yaptim.

Staj doneminizde beklentileriniz nelerdi?
Burada karsilastiklarimizla beklentileriniz
ne derece uyumlu oldu? Dikkatinizi ceken

seyler nelerdi?

iSKen SeSiMiZ e



Mehmet Tontu

Lise ve universite stajimdaki beklentilerim
farkliyd1. Lise stajimda okulda ¢grendiklerimi
sahada gormek ve uygulamak beklentilerim
arasinda yer aldi. Okulda ogrendigim bilgi ve
birikimleri sahada uygulama firsati buldum.
Yapilan calismalarda aktif olarak bulundum.
lgili kisilerden yapilan isin detaylarim 6grendim
ve yapilan isle ilgili arastirma yaptim. Okulda
ogrendigim teorik bilgileri saha sartlarinda
hayata gecirerek lise stajim1 tamamladim.

Universite stajimda daha farkh beklentilerim
oldu. Bu stajimda otomasyon sistemlerine

ilgi duymaya bagladim. Otomasyon sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak, staj yaparken
donem odevlerim icin kaynak olusturmak ve
bitirme projem i¢in sunumumda saha orneklerini
paylasmak beklentilerim arasindaydu.

Staj doneminde donem odevlerimde ve bitirme
projemde stajim esnasinda hazirladigim resimli
saha orneklerini ekleyerek, bu orneklere
yorumlar katarak sunum hazirladim ve bolum
arkadaslarim ile bu sunumumu paylastim.

Bunun yani sira stajim esnasinda Isken’de
yabanci dilin, ekip calismasinin, sturekli
gelisim hedeflerinin, is giivenligi ve cevreye
duyarli tiretimin onemini daha ¢ok anladim.
Kisacast stajlarimin bana ¢ok katkisi oldugunu
soyleyebilirim.

Calisma hayatinizda Isken’i tercih etmenizi
saglayan gerekceler nelerdi? Stajinizin bu
yonde etkisi oldu mu?

Stajimdan aldigim maksimum verim,
stajlarimdan sonra enerji sektorine ilgi duymama
neden oldu. Isken’i tercih etmemi saglayan
nedenler ise, Isken’in kurumsal bir sirket olmasi
ve yaptigim arastirmalar sonucunda enerji
sektoruntin son 150 yildir hi¢ gerilemeyen, her
gecen yil ilerleyen bir ekonomik alan olmastyda.
21. yuzyilda enerji sirketleri, dinyanin en degerli
ve en yuksek ciroya sahip sirketleri konumuna
gelmekteler. Bu faktorler Isken'’i tercih etmemde
onemli rol almistir.

Daha 6nce staj yaparken, simdi ise bir
calisan olarak duygularimiz nelerdir?

Her 6grencinin stajyerligi meslegine attig ilk
adimdir. Meslege atilan adimlar dogru ve bilingli
atabilmek basarinin temellerini olusturur. Staj
yaparken bunlarn farkinda oldum. Her gecen
giint bos degil de elimdekilere bir seyler katarak
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gecirdim. Gelecekte bunlarin bana doneceginin
bilincinde oldum. Bu duygu ve dustnceler ile
stajimi tamamladim.

Isken ailesine katilmak ve gecmisteki
calismalarimin bana olumlu yansidigini
gorebilmek beni ¢cok mutlu ediyor.

Su anda sirketimizde staj yapan ve gelecekte
staj yapacak arkadaslarima kucik bir tavsiyede
bulunmak istiyorum. Isken’de staj yapmanin
bir ayricalik oldugunu dustunuyorum. Staj
yapacak arkadaslara bunu firsata cevirmelerini,
calismalara aktif olarak katilmalarini, soru
sormaktan kacinmamalarini, dinleyici ve iyi bir

gozlemci olmalarini tavsiye ediyorum.

Mehmet TONTU - Operasyon Mithendisi

Isken’de hangi y1l ve hangi boélumde staj
yaptiiz?

Universite yaz stajimi 2009 yilinda Operasyon
bolumunde yaptim.

Staj doneminizde beklentileriniz
nelerdi?Burada karsilastiklarinizla
beklentileriniz ne derece uyumlu oldu?
Dikkatinizi ceken seyler nelerdi?

Teknik olarak tiniversitede almis oldugum teorik
bilgilerin sahadaki uygulamalarin gormek,
santral ¢evrimi, ekipmanlar ve isletmesi hakkinda
bilgiye sahip olmak, ayrica mithendislerin aldig
gorev ve sorumluluklar, is hayati ve calisanlar
arasindaki iliskiler hakkinda bilgiye sahip olmak
beklentilerim arasindaydi.

Staj sturesince kontrol odast muhendisleri ve
saha operatorlerinin katkilariyla proses hakkinda
temel bilgiler edindim ve uygulamalar yerinde
gordum. Staj benim icin verimli gecti ve
beklentilerimi karsiladi.

Bir ekip ruhuyla hareket edilmesi, insanlar
arasindaki iletisimin gticlt olmas, stajyerlere
gerekli ilginin gosterilmesi, is guvenligine gerekli
onemin verilmesi , sirketin calisanlarina deger
vermesi dikkatimi ceken seylerdi.

Calisma hayatunizda Isken’i tercih etmenizi
saglayan gerekceler nelerdi? Stajimzin bu
yonde etkisi oldu mu?

Bir termodinamik meraklisi olarak bilgi, beceri
ve yeteneklerim santral isletmesi ve proses
yonetimiyle eslestigi icin, ayn1 zamanda sirketin
kurumsal yapisinin olmasi, ¢alisanlarina deger
vermesi, yasadigim sehre yakin olmasi ve staj



doneminde sirket hakkinda teknik ve idari
acidan bilgiye sahip olmam Isken’i tercih
etmemdeki en buytik nedenlerdir.

Daha once staj yaparken, simdi ise bir
calisan olarak duygularimiz nelerdir?

Staj déoneminde sorumlulugunuz olmadan,
sadece bilgi almakla ve 6grenmekle
yakumlusinuz. Bu baglamda daha rahat ve
stajin keyfini cikarmaya calistyorsunuz. Ancak
profesyonel is hayatinda bir sorumluluk
bilinciyle gorevlerinizi yerine getirmeniz
gerekiyor ve santral isletmeciliginin zorlugundan
dolay1 zaman zaman stresli zamanlar oluyor.
Fakat Isken’de calismaktan ve calisma
arkadaslarimla iliskilerimin iyi olmasindan dolay:
mutlu ve huzurluyum.

Mehmet KANAY - Kontrol Sistemleri
Mihendisi

Isken’de hangi y1l ve hangi bolumde staj
yaptiniz?

11k stajimi Isken’de, 2009 yilinda I&C
bolimunde yapmistim.

Staj doneminizde beklentileriniz nelerdi?

Burada karsilastiklarimizla beklentileriniz
ne derece uyumlu oldu? Dikkatinizi ceken
seyler nelerdi?

Bir Elektrik-Elektronik Muhendisligi ogrencisi
olarak, Termik Santralde staj yapmay1

bilgi edinme acisindan iyi bir firsat olarak
degerlendirmistim. Mithendislik formasyonu
aldiktan sonra ilk defa kurumsal bir sirkette
calisma hayati, calisanlar, alt ust iliskisini
gozlemleme sansim olacakti. Isken gerek
teknik gerek iliskiler olarak zengin bir sirketti.
Turkiye'nin elektrik ihtiyacina énemli bir katki
saglamasi, Sugozu Termik Santralinin tlke igin
ne kadar onemli oldugunu dastundirmusta.
Doksan metrelik kazani, Devasa Tiirbin-
jeneratoruyle tniteler dikkatimi ve ilgimi
cekmisti.

Calisma hayatinizda Isken’i tercih etmenizi
saglayan gerekceler nelerdi? Stajinizin bu
yonde etkisi oldu mu?

Stajimu yaparken Isken calisanlarinin mutlu
oldugunu gozlemlemem, calisma ortamin
sevmem, Adana Yumurtalik'in bir saatlik yoluna
ragmen, enerji sektorundeki etkisi hosuma
gitmisti. Yabanci ortakli bir sirket olmasinin
pozitif etkileri olacagini da dustnmiistim. Yani
evet, stajimi yaparken ileride burda calismay1 cok
istemistim.

Daha once staj yaparken, simdi ise bir
calisan olarak duygularimiz nelerdir?

11k staj yerim olan Isken Sugozu Termik
Santralinin, llk isyerim olmasindan dolay1 ¢cok
mutluyum. Simdiki ofisimin, 2009 yilinda
stajimi yaptigim 1&C laboratuvart olan yerde
olmast benim i¢in guizel bir tesaduf oldu. Staj

yaparken begendigim, mezun olduktan sonra Y

1 ki Imak
calismay1 cok istedigim yerde olmaktan ve Mehmet Kanay

Isken’de calistyor olmaktan ¢cok mutluyum.

Hasan Utku KILINC - Olcii ve Kontrol
Bakim Mithendisi

Isken’de hangi y1l ve hangi bolimde staj
yaptimiz?

Universite yaz stajumi 2008 yihnda, Elektrik
Bakim Bolumu’nde yaptim.

Staj doneminizde beklentileriniz nelerdi?
Burada karsilastiklarinizla beklentileriniz A
ne derece uyumlu oldu? Dikkatinizi ceken Hasan Utku Kiling
seyler nelerdi?

Bolgede bilinen ve hatir1 sayihr buyuklukte,
disanidan goruldugi kadaryla kurumsal,

termik santral olmasi sebebiyle cok sey gorap
ogrenebilecegim bir firmada staj yapacagim
beklentisiyle staja basladim. Kucuk farkhiliklar
disinda, genel anlamda beklentilerimi karsilayan
bir staj donemi gecirdim. Egitim konusuna
verilen 6nem, daha once gormedigim devasa
ekipmanlar (ttrbin, jenerator, buyuk elektrik
motorlari vs.), givenlik konusundaki hassasiyet,
yabanci ortakli bir firma olmasinin katkilar

ve calisanlar arasindaki uyum dikkatimi ¢eken
seyler oldu.

Calisma hayatinizda Isken’i tercih etmenizi
saglayan gerekceler nelerdi? Stajinizin bu
yonde etkisi oldu mu?

Adana cevresindeki isletmeler goz ontine
alindiginda ve sartlart degerlendirdigimde,

ilk 5 firmadan birisi olarak Isken kesinlikle
sayilabilir. Yabanci ortakli bir sirket olmasi, staj
doneminde eski calisanlardan aldigim pozitif
etki, enerji sektortunin son yillardaki hizh
yukselisi, elektrik tiretimine karsi olan ozel ilgim,
calisma hayatimin ilk yillarinda boyle biyuk bir
tesiste calismanin gelecegime olacak pozitif etkisi
gibi nedenlerle Isken’de calismay1 tiniversite
doneminde dustundum. Staj doneminde
edindigim bu net izlenimlerin biiyiik faydas:
oldugunu dustniyorum.

Daha o6nce staj yaparken, simdi ise bir
calisan olarak duygularimiz nelerdir?

Staj yaptigim donemde burada calismay1

dusunurken, simdi bu hayali gerceklestirmis
olmaktan dolay1 cok mutluyum.
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Kazan Bakim
Calismalar

Baca Gazi

4 Aritma Bakim
Calismalan

Elektrik Bakim
Calismalar
v

2015 yih planli bakim dénemini 16 Eyliil - 27 Ekim tarihleri arasinda gerceklestirdik.

Cok yogun gecen calismalarin ardindan bir bakim donemini daha basariyla tamamlamis olduk.
Emegi gecen tiim ¢alisma arkdaslarimizi 6zverili calismalarn nedeniyle kutluyor,

basarilarinin devamini diliyoruz.
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MEKANIK TEKNISYEN-YAGLAMA

Bize kendinizi tanitir misiniz?
Yusuf KASAR:

2004 y1ili May1s ayinda Isken’de calismaya
basladim. Mekanik Teknisyenim ve yaglama
islerinden sorumluyum.

Mesut YUCEL:

Ben de Yusuf arkadasimiz gibi 2004 yilh Mayis
aymnda Isken’de calismaya basladim. Benim
de gorevim Mekanik Teknisyen ve yaglama
islerinden sorumluyum.

Bize yaptigimiz isleri anlatabilir misiniz?
Yaglama Teknisyeni ne is yapar?

Gorevimiz Santral genelinde tiim makine

ve ekipmanlarin yaglama islerini yapmaktir.
Planlanan isler SI sisteminden cikan is
emirleri dogrultusunda rutin olarak gunluk,
aylik ve yillik olarak yapilmaktadir. Yaglama
isleri proaktif bakimin temel taslarindan
biridir. Yaglama ekipmanlarin calismast icin
hayati 6nem tasimaktadir. Soyle ki; birbirine
strtinerek calisan makina parcalar arasinda
asinma ve 1sinma meydana gelmektedir.
Bunlar onlemek icin surttinen yatak ytzeyleri
arasina yaglayict gonderilir. Yag ise koruyucu
bir film tabakas: olusturarak metal ytuzeylerin
birbirleriyle dogrudan temasini onler.
Yaglamanin 3 6nemli amaci vardir: Sogutma,
temizleme ve korozyon onleme. Santralimizde
yaklasik olarak 1.700 adet yaglama noktast
mevcuttur. Bu yaglama noktalarina periyodik
olarak yaglama yapmaktayiz.

Ayrnica Santral genelinde cikan atik yaglar
atik yag smiflarina gore ayrihp stoklanir ve
SEC bolumu ile birlikte bertaraf tesisine
gonderilmesi saglanir.

Calisan ekipmanlardan rutin olarak 3 ayda
bir numune alinir ve analize gonderilir. Yag
analiz sonuclarina gore degisim veya yaglarin
filtrasyon isleri yapilir.

Ayrica bolum olarak sorumlulugumuz
altinda bulunan, proaktif bakimin temel
taslarindan biri olan, titresim olctimu ve
analizi isini de yapmaktayiz. Ayda bir rutin
olarak ekipmanlarin titresim ol¢cumlerini

EEiSken sesimiz
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Bu sayimizda Tiirbin boliimii biinyesinde gérev yapan “Mekanik Teknisyen-Yaglama” gorevini sizlere tanitmak
istedik. Tiirbin Bakim Miihendisi Murat Kahraman’in sorumlulugunda calismalarini yiiriiten Mesut Yiicel ve
Yusuf Kasar gérevlerinin detayini bizlerle paylastilar...

yapmaktayiz. Olctimti yapilan ekipmanlarin
analizi amirimiz Murat KAHRAMAN
tarafindan yapilmakta ve herhangi bir ariza
tespit edilirse sorumlu bolum amirine bilgi
verilerek ariza buytimeden ¢ozilmektedir.

Isinizin zor yanlar1 nelerdir?

Yaglar kimyasal maddeler olduklart icin
surekli olarak yaglara dayanikh koruyucu
ekipmanlarla calismak zorundayiz. Ayrica
cevreye dokilme ve sizmalar onlemek icin
her turlt onlemi aliyor ve caba gosteriyoruz.
Bunun icin SEC bolimil ile siki bir isbirligi ile
calisma yapmaktayiz.

Son olarak soylemek istediginiz seyler
var m1?

Sirketimizin, is saglig1 ve givenligi
konularinda bizlere sagladigi imkanlar icin
tesekkuir etmek isteriz. Biz de bu konulara
elimizden geldigince dikkat etmekteyiz.

Arkadaslarimizi ozverili calismalar
nedeniyle kutluyor, basarili
calismalarimin devamim diliyoruz.
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-~ Bu Calisanimizi Tanidiniz mi.? o
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< Bu fotograftaki calisanimizi taniyanlar yine kiiclik siirpriz hediyeler bekliyor.

Liitfen tahminlerinizi insan Kaynaklarina bildiriniz. Dogru tahmin edenlerin
isimleri 6niimiizdeki sayida aciklanacaktir.
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Gegen sayimizda sordugumuz “Bu Calisanimizi
Tanidiniz mi?” sorumuzun cevabi Santral
Direktériimiiz Veyis Oztiirk olacakti. Dogru bilenler
arasinda yapilan cekiliste Sofra firmasindan Erdal
Cetinkaya, Euroserve firmasindan Hiirii Karaboyun
ve Isken Kontrol Odasi Miihendislerinden Salih
Erhan Kurtcebe bu sayinin kazanani oldular ve
bizden birer hediye kazandilar.

Veyis Bey kendisini dogru tahmin eden
arkadaglarimiza hediyelerini takdim ederken,
dikkatlerinden dolayi da tebrik etti. Mini térenimiz |
toplu fotograf ¢ekimi ile tamamlandi.
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haci cav cav \ karagdziim \ Bu nasil gitar calmak ya sarkinin
4 h0§ geldln - her tarafini kagirdi. Gekip
I ﬁ a‘ * gidecegim en sonunda
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bu biraz ham daha
olgunlagmasi gerekir

K ne hami yaa
ks

avun muyum ben?
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vay kerata
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Sercan YILMAZ
Saha Operatorii (08.12.2014)

Ali Ridvan BULUT
Saha Operatorii (08.12.2014)

Mevliit DONUK
Saha Operatorii (08.12.2014)

Giircan DASBAS
Ambar Elemani (06.07.2015)

Oguzhan TATLISOY
Saha Operatorii (06.07.2015)

Muhsin Emre BALTALI
Kontrol Odasi Miuhendisi (06.07.2015)

Omer Alp ULUYURT
Kontrol Odasi Miithendisi (06.07.2015)

Ufuk AKBAYRAK
Kontrol Odasi Miihendisi (06.07.2015)

Mehmet Sait iZLIMEK
Kontrol Odasi Miihendisi (06.07.2015)

Metin CAN
Teknik Ofis Miihendisi (06.07.2015)

Meri¢ ARSLAN
Kontrol Odasi Muhendisi (06.07.2015)

Pelin SEN

Enerji Uzman Yardimaisi (1

Volkan Koca- Ozlem Bolat

| Bahar- Sercan Yilmaz
| Melike- Mehmet Kanay — 'L--\
ilkin Kozan.—Orgun Cem Ugur = ':-. J.'
Fatma - Isa Onur Acem y - N
|"I .......................................................... ‘-III
|

= A ll
Caner Ayas - Ada

Talip Arslan- Hatice Elif
Onur Batit - Ziihal Naz |

Omer Barak-Ayas Alp
Hasan Kesilmis- Mustafa b
Mehmet Varan -Kerem ,-'f

OguzTalsik - Oguz Ege |

M. Eren Erdogan- Nevzat Kerem 'I
Mehmet Basci- Gokalp [

Ali Go¢men -Halil Ensar |
Murat Harmantepe -Ali Demir J
Burhan Bulut- Mirac ilhan

Kenan Bilgin- Kutay Alp \
f—r’
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